Ministerio de la Mujer y | Sociedad de Beneficencin Piblica

Poblaciones Vulnerables de Ayacucho

=N

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau®

Ayacucho, 3 1 MAR 2018

Resolucion de Presidencia de Directorio N® n3+ - 2016-SBPA

VISTO:

El Acuerdo de Directorio N° 052-007-2016-SBPA/D adoptada en Sesion
Ordinaria de Directorio N° 007-2016-SBPA/D de fecha 29 de Febrero del 2016, sobre aprobacion
de Proyecto de Plan de Trabajo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo -
CAFAE de la Sociedad de Beneficencia Plblica de Ayacucho para el Ejercicio Fiscal 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Sociedad de Beneficencia Publica de Ayacucho (SBPA), de
conformidad la Ley N° 26918, el Decreto Supremo N° 008-98-PROMUDEH, el Decreto Supremo N°
04-2010-MIMDES, el Decreto Supremo N° 008-2011, y el articulo 200° y 201° del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF - 2012) de la Municipalidad Provincial de Huamanga; es persona
juridica de derecho publico interno integrante del Sistema Nacional para la Poblacion en Riesgo,
organismo plblico descentralizado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y la
Municipalidad Provincial de Huamanga, con autonomia econémica y administrativa, entre ellas, la
administracion del Cementerio General de Ayacucho;

Que, Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece disposiciones
aplicable a los Comités de Administracion de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades
publicas y en su Primera Disposiciones Transitorias, faculta a los titulares de las entidades,
efectuar transferencias a los Fondos de Asistencia y Estimulo; para los pagos por concepto de
incentivos y estimulos a los trabajadores que se encuentre bajo el régimen laboral establecido en
el Decreto Legislativo N° 276 y Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Que, el Articulo 140° del DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM, sefiala
que la Administracién Publica a través de sus entidades, debera disefiar y establecer politicas para
implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la
promocion humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las
funciones asignadas. Se programan y ejecutan con la participacion directa de representantes
elegidos por los trabajadores;

Que, con fecha 26 de Febrero del 2016; mediante Asamblea General de
los Socios activos del CAFAE, aprobaron el Plan Anual de Trabajo CAFAE para el afio fiscal 2016;

Que, mediante Informe N° 035-2016-SBPA/P-GG-OA de fecha 29 de
Febrero del 2016, el Administrador remite el Proyecto de Plan de Trabajo del Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo de la Sociedad de Beneficencia Piblica de
Ayacucho (CAFAE), para el ejercicio Fiscal 2016;

Que, el Directorio mediante Acuerdo de Directorio N° 052-007-2016-
SBPA/D adoptada en Sesion Ordinaria de Directorio N° 007-2016-SBPA/D de fecha 29 de Febrero
del 2016, acuerda por unanimidad aprobar Via Acto Resolutivo el Proyecto de Plan de Trabajo del
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S - Ministerio de la Mujer y Sociedad de Beneficencia Piblica

Poblaciones Vulnerables de Ayacucho

“Afio de la consolidacion del Mar de Grau®

Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo- CAFAE de la Sociedad de
Beneficencia Publica de Ayacucho para el Ejercicio Fiscal 2016,

Estando a lo aprobado por el Directorio, y en uso de las facultades
conferidas mediante la Resolucion de Alcaldia N° 008-2015-MPH/A de fecha 06 de Enero de
2015, el Presidente de la Sociedad de Beneficencia Publica de Ayacucho;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR con eficacia a partir del 26 de Febrero
del 2016 el Plan de Trabajo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE) de la Sociedad de Beneficencia Plblica de Ayacucho para el Ejercicio Fiscal 2016; que
consta en (04) folios que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR el presente acto resolutivo a los
interesados, con las formalidades establecidas en la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE




PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y
PN ESTIMULO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AYACUCHO - CAFAE -

SBPA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

“FINALIDAD
) $ El Plan de Trabajo define y establece los objetivos y actividades a ser desarrolladas por el

swidministrar el Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores de la SBPA, de los programas
= proyectos financieros y econémicos; servicios de asistencia, incentivos y estimulos, asi como I3

promocion de actividades sociales, recreativas y culturales dirigidos a la promocién humana, con
el fin de mejorar la calidad de vida de los servidores y su familia, conforme a las actividades
ntenidas en el presente Plan Anual de Trabajo.

ASE LEGAL
e Decreto de Urgencia No. 088-2001, que establece disposiciones aplicables a los CAFAEs
de las entidades publicas.
7. WS e Ley No. 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
[ VTET e LeyNo.30372 Ley del Presupuesto Para el Sector Publico del Ejercicio fiscal 2016.
N Sor i# .« » Reglamento y Directiva del CAFAE - SBPA
\ ;

N ALCANCE
| Plan de Trabajo Anual del CAFAE — SBPA tiene alcance, sin ninguna restriccion a los
bajadores nombrados y contratados de la SBPA bajo el Régimen Laboral el D.L No. 276 y se

n lo que corresponde a los fondos de libre disponibilidad, es de alcance para los colaboradores
voluntarios del CAFAE - SBPA que mantienen vinculo con la Entidad, bajo las modalidades
siguientes:

¢ Miembros de Directorio.

o Personal Contratado bajo el Régimen Laboral 1057

" PERIODO
El periodo de vigencia y ejecucion del presente Plan de Trabajo es a partir del dia siguiente de su
aprobacion hasta el 31 de Diciembre del ejercicio fiscal 2016

f{ / PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
/' EI CAFAE-SBPA, ha clasificado las actividades a ejecutar en el detalle siguiente:

o Actividades de Responsabilidad Social.
e Actividades de Integracion Social.
o Actividades de Generacion de Ingresos Propios.




“ \Financiamiento:

‘ ““/lLas actividades del Plan de Trabajo propuesto y presupuestado para el ejercicio fiscal 2016,
"t/ cuenta con dos Fuentes de financiamiento:

= * Transferencias anuales de fondos recibidas de la SBPA.

* Ingresos Propios Generados.

5 Para dar inicio a las actividades a ejecutar dentro del Plan de Trabajo Anual aprobado, se contara
f con;
~ » El financiamiento de los fondos de libre disponibilidad generados como Ingresos Propios
por el CAFAE-SBPA.
* Con los aportes voluntarios que se acuerden en Asamblea 0 de manera voluntaria.

Los asociados y Colaboradores Voluntarios del CAFAE-SBPA, que voluntariamente se inscriban
y registren como participantes en Ia generacion de ingresos propios, les da obligatoriedad de
participar en las actividades aprobadas para tal fin, asimismo les da derecho a las utilidades y
beneficios que genere las actividades de captacion de ingresos propios del CAFAE — SBPA. Para
el presente ejercicio fiscal

A Para los Colaboradores del CAFAE — SBPA, por conclusion de designacién de Miembro de

‘ L Directorio, de contrato del CAS, o renuncia voluntaria a la entidad, que no le permita continuar
en la entidad, se considera su participacion para las obligaciones, beneficios y utilidades, hasta la
fecha de la ocurrencia del hecho.

_.” - \L0s aportes en mencion seran recaudados por descuento en la Planilla de los Miembros del
|+« ‘= Pirectorio, del personal nombrado y contratado DL No. 276, Personal Contratado CAS 1057, que
fI*e =Rolicitan su ingreso como nuevo socio participante a las actividades de libre disponibilidad. Los
Que deberan ser descontados y girados al CAFAE — SBPA, mediante autorizacion expresa de
cada asociado y colaborador del CAFAE-SBPA.

1. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:

1.1.Bono de Solidaridad: Se otorgara al servidor asociado y colaborador voluntario del
CAFAE - SBPA, que se haya inscrito, registrado y participe en la generacion de ingresos
propios (fondos de libre disponibilidad), por fallecimiento del padre, madre, conyuge e
hijos, constituye un apoyo economico de solidaridad, por el importe de S/ 500.00
. (Quinientos y 00/100 Soles) que se gira de los fondos de libre disponibilidad del CAFAE-
e SBPA, no reembolsable.

En el caso de no existir fondos de libre disponibilidad para el otorgamiento del Bono de
Solidaridad, solo en el caso de fallecimiento de los familiares indicados, dicho bono sera
financiado por una cuota obligatoria hasta alcanzar el importe de S/ 500.00 (Quinientos y
00/100 Soles), donado por el trabajador asociado y colaborador del CAFAE - SBPA, que
sera entregado mediante un cheque al trabajador que le suceda dicho hecho.

Responsable del Bono de Solidaridad: Comité CAFAE-SBPA.




1.2.Actividad Recreativa, Deportiva de Salud Mental:
Actividad recreativa, deportiva, cultural y/o de salud mental

* Encuentro deportivo entre las Oficina de la SGDH, SGCO y Oficina Central, en el
mes de marzo (Aniversario Institucional); y junio del 2016, organizado por la
SGGCO y Oficina Central respectivamente.

Responsables de la Organizacion de la Actividad:
Alberto Rojas Velarde, Alixis Velasquez Cayampi y Rosa Melchora Andrade
Arce, quienes se obligan a garantizar la organizacion y ejecucion de la actividad,

. ACTIVIDADES DE INTEGRACION SOCIAL:
Actividades que permiten la integracion y compartir entre los trabajadores de la SBPA,
fomentando dicha actividad con proyeccion a los familiares directos de los asociados y
colaboradores del CAFAE - SBPA, en las fechas festivas mas importantes del
calendario nacional, a partir de la fecha de aprobacion del Plan de Trabajo hasta el 31 de
diciembre del 2016.

/s o Compartir del Sobre Econémico Navidefio (en efectivo) para el personal y
Lar S colaboradores del CAFAE - SBPA.

L“_ o, ; El Sobre navidefio , estara constituido por el remanente de todos los ingresos generados
N\ Fin o j y determinados de libre disponibilidad, hasta el 22 de diciembre del 2016, Gnicamente
o it ™ 4 para los asociados y colaboradores voluntarios del CAFAE — SBPA, que participaron en

las actividades de generacion de ingresos propios, correspondiente al presente gjercicio
fiscal.

Responsable de la Actividad: Comité CAFAE-SBPA.

3. ACTIVIDADES DE GENERACION DE INGRESOS PROPIOS:

3.1.Prestamos de Dinero:
» Tasadeinterés del 2. % mensual.
* Prestamos desde S/. 100.00 (Cien y 00/100 Nuevos Soles) hasta S/ 1000.00 (Un
Mil y 00/100 Soles).
 Con amortizacion desde un (01) mes hasta Diez (10) meses.
* Al personal nombrado y contratado del Régimen Laboral 276, 1057 y a los
Miembros del Directorio.

El préstamo se otorgara mediante una solicitud dirigida al Presidente del CAFAE-SBPA, Ia
solicitud segun formato tendra un costo de S/. 2.00 y sera adquirido en la Tesoreria del CAFAE
— SBPA. Con autorizacion expresa de descuento en la Planilla mensual de Pago de Incentivos
del CAFAE - SBPA, Directorio y CAS, seglin sea el caso, las cuotas de amortizacion convenidas.

N Esta actividad de generacion de ingresos propios, a partir de la aprobacion del Plan de Trabajo,
e da por iniciada y se declara de caracter permanente, con la obligatoriedad de que se programe



La responsabilidad de aprobar el préstamo recae en el Presidente, Tesorero y Representante
titular de los trabajadores, del CAFAE — SBPA.

\Los Fondos deberan ser administrados en una entidad financiera debidamente autorizada en la
* KSuperintendencia de Banca, Seguros y Administracién del Fondo de Pensiones (Banco de la

Pqmani

/' 3.2.0rganizacién de Actividad de Seminario al Piiblico en General sobre la Ley y el
Reglamento del SERVIR y/u otros.

Con la contratacién de los servicios profesionales externos y expertos especialistas en el
tema, se desarrollara el evento de capacitacion dirigidos a los trabajadores de la entidad,
trabajadores del sector publico y privado nacional, cuyo costo de sus servicios y los
gastos de pasaje terrestre, alojamiento y alimentacion sera autofinanciado o con
auspicios que se gestionen, el presupuesto que se estima para el desarrollo del presente- -
actividad se estima en lo siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS IMPORTE
200 Participantes (200 x 50) 10,000.00
150 Participantes (150 x 35) 5,250.00
TOTAL INGRESOS 15,250.00
PRESUPUESTO DE GASTOS IMPORTE
Servicios Profesionales de Ponentes 2,100.00
. Pasaje ida Vuelta Bus Cama 240.00
*';'f*/-; Alojamiento ( Santa Rosa: 95x3) 285.00
¥ Alimentacién Via Via ( 55X3) 165.00
n Afiches 2,500.00
i_(ﬁ'( / Materiales Impresos y otros imprevistos 1,000.00
Break \ 1,575.00
TOTAL GASTO 7,865.00

Cabe indicar que se desarrollara en el Cine Municipal por gestion del Presidente de la
SBPA.




Responsables de la Actividad: Fredy Mael Ramos Arana, Manuel Antonio Mendoza
Pantoja, Margarita Gonzales Rojas y Alixis Velasquez Cayampi.

7/ " 3.3.0rganizacién de Rifa:
© ~ios' Rifas de menor y mediana escala organizado por la Oficina Central; Sub Gerencia
N de Desarrollo Humano y la Sub Gerencia Comercial y Obras:
 Organizado por la Oficina Central, en el mes de mayo del 2016.
Responsables de la Actividad: Flor Carolina Santa Cruz Miranda y Karla Cecilia,
Ayala Alarcon.

¢ Organizado por la SGDH, en el mes de Julio del 2016.
Responsables de la Actividad: Rosa Melchora Andrade Arce, Marcial Radl
Esquivel Flores.

e Organizado por la SGGCO, en el mes de diciembre del 2016.
Responsables de la Actividad: Guido Morote Ventura, Juan Carlos Ore Aguilar.

“=="3 4. Actividad Pollada:
T » Los Dias 4,11y 18 de marzo pollada deportiva con 02 tarjetas c/u
e Dia del Padre-Junio con 10 tarjetas c/u-pollada bailable
Responsables de la Actividad: Carmen Tedfila Arango Huarancca, Adolfo
Quispe Huamani, Julia Quispe Béjar, Marcelino Auqui Orosco.

_=__ Financiamiento: Los Premios seran adquiridos Con los fondos de la venta de Tickets de
”'\ Rifa por el total 0 a cuenta de la Venta de Tickets de la rifa y/u otra modalidad que
.+ =\indiquen los responsables de la Actividad. -

-

De la Organizacion de las Actividades:

Los responsables de cada actividad tienen la obligacion de organizar, administrar toda las
sub actividades necesarias desde el inicio hasta finalizar todas las actividades y ala
finalizacion de la actividad se obligan a efectuar la rendicion documentada de gastos e
ingresos, a mas tardar hasta el décimo (010) dia de concluido la actividad, depositando
en Tesoreria del CAFAE-SBPA el integro de la recaudacion hasta esa fecha. Bajo
responsabilidad de ser sancionado y/o determinacion que decida la Asamblea.

Los responsables de cada actividad tienen la obligacién de convocar el niimero necesario
de personas requeridas en cada etapa de la organizacion de la actividad, con cargo a
informar de la participacion del asociado o colaborador convocado.

El personal convocado tiene la obligacion de participar en cualquier etapa de la
organizacion de la actividad.

Los responsables de las actividades, tienen la potestad de disefiar procedimientos,
estrategias, fecha, formar comisiones de trabajo, convocar al personal necesario y otros




inherentes a la actividad, que nos permita efectuar con éxito y generar mayor ingreso
econdmico en la actividad.

Cada Personal asociado y colaborador del CAFAE — SBPA se obliga a vender como
minimo la cantidad de 020 (Veinte) tickets de rifas y un maximo voluntario de tickets.

En las dependencias u Oficinas en el que se atiende al publico en general: Control
Funerario y Tesoreria, Secretaria de Presidencia 0 Mesa de Partes, Secretaria de
Geréncia General y en la SGCO, se les entregara un talonario de 050 Tickets de rifas

icionales, o Boletos, o Tarjetas y/o cualquier otro documento necesario de cada
actividad, para que puedan expender al publico y/o usuario que concurren a la SBPA,
En el que cada responsable solicitara de manera cortes, amable una colaboracién con
los tickets, boletos o tarjetas, etc., sin obligar.

El Responsable de la actividad de rifas, recogeran del personal las propuestas de
articulos o bienes a rifar, el mismo que concite interés en su adquisicion. Luego en una
reunion, Gnicamente de los Responsables de la actividad determinaran el articulo o
producto a rifar, con la finalidad de no duplicar el articulo de rifa y determinar la calidad
de los mismos.

La Rifa sera en el Salon de Directorio, en la fecha acordada por los Responsables, en
acto publico, a horas 3:00 p.m. Sera publicitado la lista de ganadores del premio en las
marquesinas de la entidad. La entrega del premio sera personal e intransferible.

“X El responsable de la actividad al entregar los tickets, tarjetas y/u otros, entregara al
. % personal mediante la suscripcion de un compromiso de pago mediante descuentos en la
wa # Planilla del CAFAE-SBPA, de Miembros de Directorio y del personal CAS maximo al
finalizar el mes en el que concluyo el acto piblico de Ia rifa, presentara en la Secretaria
del CAFAE — SBPA la rendicion documentada de la rifa con el integro de las cobranzas y
ser depositadas en la Tesoreria del CAFAE — SBPA.

OTRAS ACTIVIDADES:

€esion en Uso del predio de Ex Caritas y Lo ropa Ccencca por el lapso del 19 de
marzo al 30 de marzo del 2016 - Semana Santa - para prestar el servicio de cochera:

/ . La SBPA cedera en uso el inmueble de Loropa Senccan y Ex — Caritas durante el periodo
) de la Semana Santa, a partir del sabado 19 al 30 de marzo del 2016, con la finalidad de
J]‘CF / que CAFAE-SBPA administra el servicio de cochera.

El' CAFAE-SBPA, como contrapartida a esta cesion, prestara sus servicios de
acondicionamiento, limpieza general de los espacios fisicos cedidos antes y después del
uso que se dé a los espacios fisicos.

Los responsables de la actividad, trazaran estrategias de tenerlo expedito los inmuebles
y la modalidad de administracion del servicio de cochera.

I}
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Responsable de la Actividad: Pamela Marmolejo Cuadros, Cesar , Manuel Antonio
Mendoza Pantoja, Alberto Rojas Velarde.

detallan:

e Transparentar la gestién administrativa econémica de los fondos recibidos y generados
como ingresos propios del CAFAE — SBPA, con la obligatoriedad de rendir informe y
cuenta documentada de los Estados Financieros y Presupuestarios del CAFAE — SBPA
a la conclusion del ejercicio fiscal 2016 y al término de la ejecucion de cada actividad:

o Informe de gestion anual y de los Estados Financieros al 31 de diciembre del
2016, luego de la conclusion y presentacion a los entes pertinentes y su
publicacion en las marquesinas de la SBPA y a los emails de los asociados y
colaboradores del CAFAE - SBPA. Rendicion de Cuenta a efectuar por el
Presidente y el Tesorero del CAFAE - SBPA, luego del 5to dia de presentado de
los Estados Financieros del CAFAE — SBPA.

o Informe de rendicion de cuenta documentada y Balance econdmico de manera
colegiada por los responsables de las actividades aprobadas, a los 10 dias de
ejecutado la actividad.

Revision periddica de las normas legales vigentes de la administracion de los fondos del
CAFAE, y proponer segln sea el caso, las modificaciones, correcciones y actualizacion
del Estatuto, Directivas, Reglamentos, acorde a la normatividad legal vigente y a una
administracién empresarial del CAFAE — SBPA.

Proponer un proyecto de una actividad permanente que permita la ampliacion de las

\ bases de generacion de ingresos propios del CAFAE — SBPA, para el ejercicio fiscal

2016.
Citar como minimo en el ejercicio fiscal obligatoriamente a 08 asambleas anuales:

o 04 Asambleas generales con la agenda especifica de Aprobacion del Plan de
Trabajo Anual y de la Aprobacion de los Estados Financieros y Rendicion de,
Cuenta documentada de gestion del ejercicio fiscal 2016 )

o 04 Asambleas generales y las que se requieran por necesidad institucional de la
administracion del CAFAE - SBPA, a solicitud de los asociados, colaboradores
del CAFAE - SBPA ylo para asumir acuerdos de gestion institucional del

£ CAFAE - SBPA.

ﬁ [( (] El Comité implementara las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias dentro del seno del
1 CAFAE - SBPA, dejando constancia de las reuniones en el Cuaderno de Actas, cuya
Y responsabilidad de su tenencia e inscripcion corre a responsabilidad del Secretario del

/é/ CAFAE - SBPA. Asumiendo de manera colegiada la responsabilidad solidaria de los

/ Acuerdos asumidos, salvo se deje constancia en contrario, debidamente sustentado.

e |as actividades que demanden  ingresos o egresos de fondos seran aprobados por el
Comité, dejando constancia escrita en el Cuaderno de Actas del Comité. Y de ser
necesario se convoque a Asamblea general a los asociados y colaboradores del CAFAE
- SBPA.




e Los fondos recibidos por Transferencia de la SBPA, seran destinados en su integridad
como incentivos del personal contratado y nombrado bajo el régimen laboral del Decreto

ANEXOS:

Legislativo No. 276, previa a la aplicacién de las Directivas Internas para el particular.

e Convocar la participacion de los asociados y los colaboradores del CAFAE — SBPA en la
gjecucion de las actividades aprobadas del CAFAE — SBPA, asi como del uso y de la
disposicion final de los recursos generados por Ingresos Propios de libre disponibilidad.

e Presupuesto de Ingresos y Gastos del CAFAE - SBPA del Ejercicio Fiscal 2016.
. Cronograma de Actividades del Plan de Trabajo del CAFAE - SBPA

El presente Plan de Trabajo , teniendo en cuenta las actividades aprobadas por el Comité de

CAFAE - SBPA, . Asimismo el Comité puso en conocimiento de la Asamblea del CAFAE — SBPA

el 27 de febrero del 2016, quedando aprobado. En tal razon el Comité en pleno firmamos al pie

~ del Presente y con el compromiso de proceder a comunicar a los asociados y colaboradores del
CAFAE, y dar inicio a las actividades programadas para el ejercicio fiscal 2016.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CAFAE - SBPA DEL EJERCICIO FISCAL

2016
PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS IMPORTE §/. ~
TRANSFERENCIAS RECIBIDAS DE LA SBPA : 385,600.00
Transferencia de fondos recibidas de la SBPA 364,500.00
Ingreso Por Faltas y Tardanzas 100.00
INGRESOS PROPIOS GENERADOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD: 21;000.00
Ingresos Propios de actividades generadas durante el ejercicio fiscal 2016 20,000.00
(Rifas y Otros)
Ingresos por solicitud de prestamos 1,000.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 406,600.00
PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS IMPORTE §.

GASTOS POR TRANSFERENCIAS RECIBIDAS: 364,520.00
“pTransferencias remesados al personal de la SBPA 364,500.00
" ["Otros gastos de bienestar del personal de la SBPA 20.00
- L.GASTOS DE FONDOS DE INGRESOS PROPIOS : 9,235.00
Fondos de Bono de Solidaridad 1,000.00
Servicios de Tasas y otros gastos administrativos 200.00
Servicios de Elaboracion EEFF y Presupuestaros al 31.12.2016 300.00
Otros gastos imprevistos 50.00
Organizacion y materiales de la capacitacion 7865.00
Distribucion del personal 9,235.00
TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 406,600.00

ANEXOS:

* Presupuesto de Ingresos y Gastos del CAFAE — SBPA del Ejercicio Fiscal 2016.



PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEL FONDO DE ASISTENCIA Y
ESTIMULO DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA PUBLICA DE AYACUCHO - CAFAE -
SBPA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016

ot o JEI Plan de Trabajo define y establece los objetivos y actividades a ser desarrolladas por el
.~ CAFAE-SBPA.

"%, OBJETIVO:
Administrar el Fondo de Asistencia y Estimulo de los trabajadores de la SBPA, de los programas
L ok thmant J proyectos financieros y econémicos; servicios de asistencia, incentivos y estimulos, asi como la
' év promocion de actividades sociales, recreativas y culturales dirigidos a la promocion humana, con
el fin de mejorar la calidad de vida de los servidores y su familia, conforme a las actividades
7 contenidas en el presente Plan Anual de Trabajo.

w JBASE LEGAL

* Decreto de Urgencia No. 088-2001, que establece disposiciones aplicables a los CAFAEs
de las entidades publicas.

e Ley No. 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

8 2% ® LeyNo.30372 Ley del Presupuesto Para el Sector Publico del Ejercicio fiscal 2016.

E | 4 = Reglamento y Directiva del CAFAE - SBPA

\\-C D "‘;J/’
7/ ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual del CAFAE — SBPA tiene alcance, sin ninguna restriccion a los
trabajadores nombrados y contratados de la SBPA bajo el Régimen Laboral el D.L No. 276 y se
.gcuentren asociados al CAFAE-SBPA.

e - Y\

“nflo que corresponde a los fondos de libre disponibilidad, es de alcance para los colaboradores
“yluntarios del CAFAE - SBPA que mantienen vinculo con la Entidad, bajo las modalidades
siguientes:

o Miembros de Directorio.

» Personal Contratado bajo el Régimen Laboral 1057

- “" El periodo de vigencia y ejecucion del presente Plan de Trabajo es a partir del dia siguiente de su
p l’: é: aprobacion hasta el 31 de Diciembre del ejercicio fiscal 2016
Gk
< PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
/., EICAFAE-SBPA, ha clasificado las actividades a ejecutar en el detalle siguiente:
/(/ € e Actividades de Responsabilidad Social.
o Actividades de Integracion Social.
» Actividades de Generacién de Ingresos Propios.




Financiamiento:

Las actividades del Plan de Trabajo propuesto y presupuestado para el ejercicio fiscal 2016,
uenta con dos Fuentes de financiamiento:

e Transferencias anuales de fondos recibidas de la SBPA.

¢ Ingresos Propios Generados.

" Paradarinicio a las actividades a ejecutar dentro del Plan de Trabajo Anual aprobado, se contara

o Elfinanciamiento de los fondos de libre disponibilidad generados como Ingresos Propios
“por el CAFAE-SBPA.
Con los aportes voluntarios que se acuerden en Asamblea o de manera voluntaria.

os asociados y Colaboradores Voluntarios del CAFAE-SBPA, que voluntariamente se inscriban
X y registren como participantes en la generacién de ingresos propios, les da obligatoriedad de

“c 4. =participar en las actividades aprobadas para tal fin, asimismo les da derecho a las utilidades y
m:..-jf‘beneficios que genere las actividades de captacion de ingresos propios del CAFAE — SBPA. Para
5 el presente ejercicio fiscal
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Para los Colaboradores del CAFAE - SBPA, por conclusion de designacion de Miembro de
Directorio, de contrato del CAS, o renuncia voluntaria a la entidad, que no le permita continuar
en la entidad, se considera su participacion para las obligaciones, beneficios y utilidades, hasta la
fecha de la ocurrencia del hecho.

Los aportes en mencion seran recaudados por descuento en la Planilla de los Miembros del

Directorio, del personal nombrado y contratado DL No. 276, Personal Contratado CAS 1057, que

solicitan su ingreso como nuevo socio participante a las actividades de libre disponibilidad. Los

o, = \JUe deberan ser descontados y girados al CAFAE — SBPA, mediante autorizacién expresa de
ey Rere = Bada asociado y colaborador del CAFAE-SBPA.,

1. ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL:

1.1.Bono de Solidaridad: Se otorgara al servidor asociado y colaborador voluntario del
CAFAE - SBPA, que se haya inscrito, registrado y participe en la generacion de ingresos
propios (fondos de libre disponibilidad), por fallecimiento del padre, madre, conyuge e
hijos, constituye un apoyo econémico de solidaridad, por el importe de S/ 500.00
(Quinientos y 00/100 Soles) que se gira de los fondos de libre disponibilidad del CAFAE-
SBPA, no reembolsable.

;'s-""‘j*-" En el caso de no existir fondos de libre disponibilidad para el otorgamiento del Bono de
of , Solidaridad, solo en el caso de fallecimiento de los familiares indicados, dicho bono sera
W ,L/ financiado por una cuota obligatoria hasta alcanzar el importe de S/ 500.00 (Quinientos y
)u 00/100 Soles), donado por el trabajador asociado y colaborador del CAFAE - SBPA, que
sera entregado mediante un cheque al trabajador que le suceda dicho hecho.

NP Responsable del Bono de Solidaridad: Comité CAFAE-SBPA.
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1.2.Actividad Recreativa, Deportiva de Salud Mental:
Actividad recreativa, deportiva, cultural y/o de salud mental

e Encuentro deportivo entre las Oficina de la SGDH, SGCO y Oficina Central, en el
mes de marzo (Aniversario Institucional); y junio del 2016, organizado por la
SGGCO y Oficina Central respectivamente.

Responsables de la Organizacion de la Actividad:
Alberto Rojas Velarde, Alixis Velasquez Cayampi y Rosa Melchora Andrade
Arce, quienes se obligan a garantizar la organizacion y ejecucion de la actividad.

. ACTIVIDADES DE INTEGRACION SOCIAL:

~ Actividades que permiten la integracion y compartir entre los trabajadores de la SBPA,
fomentando dicha actividad con proyeccion a los familiares directos de los asociados y
colaboradores del CAFAE — SBPA, en las fechas festivas mas importantes del
calendario nacional, a partir de la fecha de aprobacion del Plan de Trabajo hasta el 31 de
diciembre del 2016.

» Compartir del Sobre Econémico Navidefio (en efectivo) para el personal y
colaboradores del CAFAE - SBPA.

El Sobre navidefio , estara constituido por el remanente de todos los ingresos generados
y determinados de libre disponibilidad, hasta el 22 de diciembre del 2016, (inicamente
para los asociados y colaboradores voluntarios del CAFAE — SBPA, que participaron en
las actividades de generacion de ingresos propios, correspondiente al presente ejercicio
fiscal.

Responsable de la Actividad: Comité CAFAE-SBPA.

= M
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3. ACTIVIDADES DE GENERACION DE INGRESOS PROPIOS:

3.1.Prestamos de Dinero:
e Tasade interés del 2. % mensual.
* Prestamos desde S/. 100.00 (Cien y 00/100 Nuevos Soles) hasta S/ 1000.00 (Un
Mil y 00/100 Soles).
» Con amortizacion desde un (01) mes hasta Diez (10) meses.
* Al personal nombrado y contratado del Régimen Laboral 276, 1057 y a los
Miembros del Directorio.

/

',/’/,,;,r' El préstamo se otorgara mediante una solicitud dirigida al Presidente del CAFAE-SBPA, la
G 7 solicitud segun formato tendra un costo de S/. 2.00 y sera adquirido en la Tesoreria del CAFAE
. — SBPA. Con autorizacion expresa de descuento en la Planilla mensual de Pago de Incentivos
ﬂ/‘y " del CAFAE - SBPA, Directorio y CAS, segln sea el caso, las cuotas de amortizacion convenidas.

Esta actividad de generacion de ingresos propios, a partir de la aprobacion del Plan de Trabajo,
se da por iniciada y se declara de carécter permanente, con la obligatoriedad de que se programe
, ,..‘ ‘;\ pH i
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La responsabilidad de aprobar el préstamo recae en el Presidente, Tesorero y Representante
titular de los trabajadores, del CAFAE — SBPA.

\ 0s Fondos deberan ser administrados en una entidad financiera debidamente autorizada en la
intendencia de Banca, Seguros y Administracion del Fondo de Pensiones (Banco de la
ion, Cooperativa, Caja y/u otro).

=¥

Vel dsquey Cayampi
N\ P .umm// 3.2.Organizacion de Actividad de Seminario al Publico en General sobre la Ley y el

N COMABIITAD,

N Reglamento del SERVIR y/u otros.

yal Con la contratacién de los servicios profesionales externos y expertos especialistas en el
[ tema, se desarrollaré el evento de capacitacion dirigidos a los trabajadores de la entidad,
!,’ St } trabajadores del sector plblico y privado nacional, cuyo costo de sus servicios y los
\, ¢ gastos de pasaje terrestre, alojamiento y alimentacion sera autofinanciado o con

auspicios que se gestionen, el presupuesto que se estima para el desarrollo del presente
actividad se estima en lo siguiente:

PRESUPUESTO DE INGRESOS IMPORTE
200 Participantes (200 x 50) 10,000.00
150 Participantes (150 x 35) 5,250.00
TOTAL INGRESOS 15,250.00
PRESUPUESTO DE GASTOS : IMPORTE
Servicios Profesionales de Ponentes 2,100.00
Pasaje ida Vuelta Bus Cama 240.00
/ Alojamiento ( Santa Rosa: 95x3) 285.00
& Alimentacion Via Via ( 55X3) 165.00
) / Afiches 2,500.00
J{utk Materiales Impresos y otros imprevistos 1,000.00
Break 1,575.00
TOTAL GASTO 7,865.00

Cabe indicar que se desarrollaré en el Cine Municipal por gestion del Presidente de la
SBPA.




Responsables de la Actividad: Fredy Mael Ramos Arana, Manuel Antonio Mendoza
Pantoja, Margarita Gonzales Rojas y Alixis Velasquez Cayampi.

Rifas de menor y mediana escala organizado por la Oficina Central; Sub Gerencia
de Desarrollo Humano y la Sub Gerencia Comercial y Obras:
e Organizado por la Oficina Central, en el mes de mayo del 2016.
Responsables de la Actividad: Flor Carolina Santa Cruz Miranda y Karla Cecilia,
Ayala Alarcon.

e Organizado por la SGDH, en el mes de Julio del 2016.
Responsables de la Actividad: Rosa Melchora Andrade Arce, Marcial Raul
Esquivel Flores.

e Organizado por la SGGCO, en el mes de diciembre del 2016.
Responsables de la Actividad: Guido Morote Ventura, Juan Carlos Ore Aguilar.

5 3.4.Actividad Pollada:

,ﬁf-j':ff';i'“f_ X e Los Dias 4,11y 18 de marzo pollada deportiva con 02 tarjetas c/u
/f VerEe e Diadel Padre-Junio con 10 tarjetas clu-pollada bailable
{(z‘}ﬁ{ o i Responsables de la Actividad: Carmen Tedfila Arango Huarancca, Adolfo
N\ seciNFaoe Quispe Huamani, Julia Quispe Béjar, Marcelino Auqui Orosco.

Nl
Financiamiento: Los Premios seran adquiridos Con los fondos de la venta de Tickets de

_+~"7 . Rifa por el total 0 a cuenta de la Venta de Tickets de la rifa y/u otra modalidad que
’/\ T -;j\indiquen los responsables de la Actividad.

il Nl 2

% kg /De la Organizacion de las Actividades:

* Los responsables de cada actividad tienen la obligacion de organizar, administrar toda las
sub actividades necesarias desde el inicio hasta finalizar todas las actividades y a la
finalizacion de la actividad se obligan a efectuar la rendicion documentada de gastos e
ingresos, a mas tardar hasta el décimo (010) dia de concluido la actividad, depositando
en Tesoreria del CAFAE-SBPA el integro de la recaudacion hasta esa fecha. Bajo
responsabilidad de ser sancionado y/o determinacion que decida la Asamblea.

Los responsables de cada actividad tienen la obligacion de convocar el nimero necesario
de personas requeridas en cada etapa de la organizacion de la actividad, con cargo a
informar de la participacion del asociado o colaborador convocado.

El personal convocado tiene la obligacion de participar en cualquier etapa de la
organizacion de la actividad.

Los responsables de las actividades, tienen la potestad de disefiar procedimientos,
estrategias, fecha, formar comisiones de trabajo, convocar al personal necesario y otros




inherentes a la actividad, que nos permita efectuar con éxito y generar mayor ingreso
econémico en la actividad.

Cada Personal asociado y colaborador del CAFAE — SBPA se obliga a vender como
minimo la cantidad de 020 (Veinte) tickets de rifas y un maximo voluntario de tickets.

En las dependencias u Oficinas en el que se atiende al publico en general: Control
N Funerario y Tesoreria, Secretaria de Presidencia 0 Mesa de Partes, Secretaria de
' Gerencia General y en la SGCO, se les entregara un talonario de 050 Tickets de rifas
icionales, o Boletos, o Tarjetas y/o cualquier otro documento necesario de cada
actividad, para que puedan expender al publico y/o usuario que concurren a la SBPA.
En el que cada responsable solicitara de manera cortes, amable una colaboracion con
los tickets, boletos o tarjetas, etc., sin obligar.

El Responsable de la actividad de rifas, recogeran del personal las propuestas de
articulos o bienes a rifar, el mismo que concite interés en su adquisicion. Luego en una
reunion, unicamente de los Responsables de la actividad determinaran el articulo o
producto a rifar, con la finalidad de no duplicar el articulo de rifa y determinar la calidad
de los mismos.

La Rifa sera en el Salon de Directorio, en la fecha acordada por los Responsables, en
acto publico, a horas 3:00 p.m. Sera publicitado la lista de ganadores del premio en las
marquesinas de la entidad. La entrega del premio sera personal e intransferible.

El responsable de la actividad al entregar los tickets, tarjetas y/u otros, entregara al
personal mediante la suscripcion de un compromiso de pago mediante descuentos en la
Planilla del CAFAE-SBPA, de Miembros de Directorio y del personal CAS maximo al
finalizar el mes en el que concluyo el acto publico de la rifa, presentara en la Secretaria
del CAFAE - SBPA la rendicion documentada de la rifa con el integro de las cobranzas y
ser depositadas en la Tesoreria del CAFAE — SBPA.

OTRAS ACTIVIDADES:

Cesion en Uso del predio de Ex Caritas y Lo ropa Ccencca por el lapso del 19 de
marzo al 30 de marzo del 2016 - Semana Santa - para prestar el servicio de cochera:

La SBPA cedera en uso el inmueble de Loropa Senccan y Ex — Caritas durante el periodo
» ( de la Semana Santa, a partir del sabado 19 al 30 de marzo del 2016, con la finalidad de
QJ" que CAFAE-SBPA administra el servicio de cochera.

El CAFAE-SBPA, como contrapartida a esta cesion, prestara sus servicios de
acondicionamiento, limpieza general de los espacios fisicos cedidos antes y después del
uso que se dé a los espacios fisicos.

Los responsables de la actividad, trazaran estrategias de tenerlo expedito los inmuebles
y la modalidad de administracion del servicio de cochera.




Responsable de la Actividad: Pamela Marmolejo Cuadros, Cesar , Manuel Antonio
Mendoza Pantoja, Alberto Rojas Velarde.

"y ESTION ADMINISTRATIVA DEL CAFAE - SBPA:
Para el ejercicio fiscal 2016 la gestion administrativa del CAFAE — SBPA con la finalidad de dar
, cumplrmlento con las actividades programadas, procedera con las acciones y tareas conforme se

¢ =Y} e Transparentar la gestion administrativa economica de los fondos recibidos y generados
como ingresos propios del CAFAE — SBPA, con la obligatoriedad de rendir informe y
cuenta documentada de los Estados Financieros y Presupuestarios del CAFAE — SBPA
a la conclusion del ejercicio fiscal 2016 y al término de la ejecucion de cada actividad:

' o Informe de gestion anual y de los Estados Financieros al 31 de diciembre del.,
2016, luego de la conclusion y presentacién a los entes pertinentes y su
publicacion en las marquesinas de la SBPA y a los emails de los asociados y
colaboradores del CAFAE - SBPA. Rendicion de Cuenta a efectuar por el
Presidente y el Tesorero del CAFAE — SBPA, luego del 5to dia de presentado de
los Estados Financieros del CAFAE — SBPA.

//m%, . o Informe de rendicion de cuenta documentada y Balance econémico de manera
/\ omo ¥ colegiada por los responsables de las actividades aprobadas, a los 10 dias de

(; ;y { ejecutado la actividad.
“e  Revision periédica de las normas legales vigentes de la administracion de los fondos del

o CAFAE, y proponer segun sea el caso, las modificaciones, correcciones y actualizacion
del Estatuto, Directivas, Reglamentos, acorde a la normatividad legal vigente y a una
%, administracion empresarial del CAFAE — SBPA.
. & Proponer un proyecto de una actividad permanente que permita la ampliacion de las
, bases de generacion de ingresos propios del CAFAE - SBPA, para el gjercicio fiscal
2016.
Citar como minimo en el ejercicio fiscal obligatoriamente a 08 asambleas anuales:
o 04 Asambleas generales con la agenda especifica de Aprobacion del Plan de
Trabajo Anual y de la Aprobacion de los Estados Financieros y Rendicion de
<1 MP’S’\\ Cuenta documentada de gestion del ejercicio fiscal 2016
=\ o

28

f 04 Asambleas generales y las que se requieran por necesidad institucional de la
administracién del CAFAE - SBPA, a solicitud de los asociados, colaboradores
del CAFAE - SBPA ylo para asumir acuerdos de gestion institucional del
e CAFAE - SBPA.

/'/é// e El Comité implementara las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias dentro del seno del
€y CAFAE - SBPA, dejando constancia de las reuniones en el Cuaderno de Actas, cuya

/ 72 responsabilidad de su tenencia e inscripcion corre a responsabilidad del Secretario del

/ CAFAE - SBPA. Asumiendo de manera colegiada la responsabilidad solidaria de los
‘ Acuerdos asumidos, salvo se deje constancia en contrario, debidamente sustentado.

e Las actividades que demanden  ingresos o egresos de fondos seran aprobados por el

Comité, dejando constancia escrita en el Cuademo de Actas del Comité. Y de ser

necesario se convoque a Asamblea general a los asociados y colaboradores del CAFAE

- SBPA.
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o Los fondos recibidos por Transferencia de la SBPA, seran destinados en su integridad
como incentivos del personal contratado y nombrado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo No. 276, previa a la aplicacion de las Directivas Internas para el particular..

e Convocar la participacion de los asociados y los colaboradores del CAFAE - SBPA en la
gjecucion de las actividades aprobadas del CAFAE — SBPA, asi como del uso y de la
disposicion final de los recursos generados por Ingresos Propios de libre disponibilidad.

¢ Presupuesto de Ingresos y Gastos del CAFAE — SBPA del Ejercicio Fiscal 2016.
e Cronograma de Actividades del Plan de Trabajo del CAFAE - SBPA

" El presente Plan de Trabajo , teniendo en cuenta las actividades aprobadas por el Comité de
/" CAFAE - SBPA, . Asimismo el Comité puso en conocimiento de la Asamblea del CAFAE — SBPA

o /el 27 de febrero del 2016, quedando aprobado. En tal razon el Comite en pleno firmamos al pie
del Presente y con el compromiso de proceder a comunicar a los asociados y colaboradores del
CAFAE, y dar inicio a las actividades programadas para el ejercicio fiscal 2016.

(5
: ./ PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CAFAE - SBPA DEL EJERCICIO FISCAL
2016
O PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS IMPORTE S.
X e\ TRANSFERENCIAS RECIBIDAS DE LA SBPA : 385,600.00
E !Eu Transferencia de fondos recibidas de la SBPA 364,500.00
Ingreso Por Faltas y Tardanzas 100.00
INGRESOS PROPIOS GENERADOS DE LIBRE DISPONIBILIDAD: 21,000.00
Ingresos Propios de actividades generadas durante el ejercicio fiscal 2016 20,000.00
(Rifas y Otros)
AR\ Ingresos por solicitud de prestamos 1,000.00
/(é \° "t qg}) TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 406,600.00
= Q >
L.\ :"‘\&1 / PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS IMPORTE §S/.
\wf/ GASTOS POR TRANSFERENCIAS RECIBIDAS: 364,520.00
1 Transferencias remesados al personal de la SBPA 364,500.00
it | Otros gastos de bienestar del personal de la SBPA 20.00
. | GASTOS DE FONDOS DE INGRESOS PROPIOS : 9,235.00
w‘f Fondos de Bono de Solidaridad 1,000.00
' Servicios de Tasas y otros gastos administrativos p 200.00
Servicios de Elaboracion EEFF y Presupuestaros al 31.12.2016 300.00
Otros gastos imprevistos ) 50.00
Organizacion y materiales de la capacitacion 7865.00
= Distribucion del personal -~ 9,235.00
7 7., | TOTAL DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 406,600.00
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") ANEXOS:
/ e Presupuesto de Ingresos y Gastos del CAFAE - SBPA del Ejercicio Fiscal 2016.



