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INFORME No. 001 -2024-5BA/p-G6-cccca RECRMOICHADD
SENOR : Abog. ELVIS . FLORES CHUCHON 22 NOV. 2024
Gerente General de I3 Sociedad de Beneficencia de Ayacucm:_g_a_é_%___ Fma___
ASUNTO * Aprobacién de Bases del Proceso. an:-"é-_‘%ﬂil_r' ———m=
REF, : Proceso en curso.
FECHA Ayacucho, 21 de noviembre de 2024,

Para la prosecucign del proceso de tonvocatoria y contratacign
correspondiente, se requiere la aprobacién de las Bases adjuntas a través de documento
administrativo de Gerencia General.

Es cuanto se informa a suU persona, para conocimiento y fines consiguientes,

Atentamente,

Cretario Comite
Cementerio y trematorio Andamarca
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SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
AYACUCHO

SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
DE AYACUCHO

BASES ADMINISTRATIVAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE CONSULTORIA EXTERNA PARA LA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO:

"CONSTRUCCION DEL CEMENTERIO Y CREMATORIO-

PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE ANDAMARCA,

DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA,
REGION AYACUCHO "

CONVOCATORIA PRIVADA MENOR N° 01-2024-SBA

Ayacucho, noviembre 2024
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . Sociedad de Beneficencia de Ayacucho
RUC N° . 20143117422
Domicilio legal . Jr. San Juan de Dios N° 161, Ayacucho — Huamanga — Ayacucho

1.2.BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 295, Cédigo Civil

- Decreto Legislativo N° 1411

- Ley de Cementerios y Servicios Funerarios

- Ley N° 268787, Ley general de sociedades

- Manual de procedimientos para la adquisicién de bienes, contrataciones de servicios y
ejecucion de obras de la SBA-2024

- Lineamientos para la implementacion de buenas practicas de gestion de las
Sociedades de Beneficencia
- Reglamento nacional de edificaciones

- Ofras normas supletorias.

1.3.OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

CONTRATACION SERVICIO DE CONSULTORIA EXTERNA PARA ELABORACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION DEL CEMENTERIO Y
CREMATORIO- PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE ANDAMARCA, DISTRITO DE
AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA, REGION AYACUCHO".

1.4.VALOR REFERENCIAL

El Valor Referencial estimado asciende a la suma de $/137,000.00 (Ciento Treinta y Siete Mil
con 00/100 Soles). Estos precios consideran Gastos Generales, Utilidad y el Impuesto General
a las Ventas (IGV) como también cualquier otro concepto que pueda incidir en el costo.

El Limite inferior del valor referencia es el siguiente:

~ Valor Referencial ‘ Limites!
(VR} _ Inferior
$1137,000.00 (Ciento Treinta y Siete Milcon | .o Ve$1l£e12§r’r3;%0|i/?i?con S0
00/100 Soles) é o

___1.5.AUTORIZACION DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Memorando N° 113-2024-SBA/P-GG “APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION”,
con fecha de autorizacién y/o aprobacién 23/09/2024

1.6.FUENTE DE FINANCIAMIENTO

09: Recursos Directamente Recaudados (Ingresos Propios Recaudados)

Estos limites se calculan considerando dos (2) decimales. Para ello, si el limite inferior tiene mas de dos (2)
decimales, se aumenta en un digito el valor del segundo decimal.
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1.7.PLAZOS

El plazo para la ejecucién de la obra es de noventa (90) dias calendario, que se contara a partir
del dia siguiente de la suscripcion del Contrato.

1.8.TIPO DE CONTRATACION

CONVOCATORIA PRIVADA MENOR
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CAPITULO I
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

-Eapa - Fecha, horay lugar -
Convocatoria 22 de noviembre (ﬂ2024

Inscripcion de participantes Desde las: 8:00 horas, del 22 de noviembre del 2024
En Tramite Documentario o Hasta las:16:15 horas, del 28 de noviembre del 2024
mediante correo electronico: contacto@sba.org.pe

Formulacién de consultas y
observaciones a las bases

25_de novi;mbre del 2—024

'Absolucic’m de consultas y 26 de noviembre del 2024

observaciones a las bases

Integracion de bases : § de noviembre del 2024 B
Presentacién de propuestas : 28 de noviembre del 2024

: Mesa de partes de la Sociedad de Beneficencia de
Ayacucho sito en Jr. San Juan de Dios N° 161.
Ayacucho — Huamanga - Ayacucho,

De 08:00 hasta las 168:15 horas.

Evaluacion de Prop_u_e;tas 29 de noviembre del 2024
Otorgamiento de la Buena Pro 29 de noviembre del 2024

2.2.CONTENIDO DE LA OFERTA

El participante presentara su oferta de manera fisica, dentro del horario y fecha establecido en
el cronograma del procedimiento.

El participante debe de verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el contenido
sea legible sin enmendaduras ni borrones, debidamente foliado (de abajo hacia arriba).

Importante
En la apertura de las propuestas, el Comité verificard la presentacion de lo exigido y determina

si las mismas responden a fos términos de referencia y condiciones del requerimiento. De no
cumplir con fo requerido, la oferta se considera no admitida.

La Oferta se presentara en un (01) sobre cerrado, que contenga la oferta técnica y econémica,
dirigido al comité de seleccion, conforme al siguiente detalle:

Sefiores
SOCIEDAD DE BENEFICIENCIA DE AYACUCHO
Jr. San Juan de Dios N° 161, Ayacucho - Huamanga — Ayacucho

CONVOCATORIA PRIVADA MENOR N° 01-2024-SBA
SERVICIO DE CONSULTORIA EXTERNA PARA ELABORACION DEL

EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION DEL
CEMENTERIO Y CREMATORIO- PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE
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ANDAMARCA, DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA,
REGION AYACUCHO".

POSTOR

(NOMBRE DEL POSTOR/DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR)

2.3. OFERTA TECNICA
DOCUMENTOS MINIMOS PARA LA ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

a. Declaracién jurada de datos del postor (Anexo N° 1),
b. Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta; en caso de persona
juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o
mandatario designado para tal efecto; Yy en caso de persona natural, copia del documento
nacional de identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado
por persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.
¢. El certificado de vigencia de poder expedido por registros publicos no debe tener una
antigliedad mayor de treinta (30) dias calendario ala presentacién de ofertas, computada
desde la fecha de emisién.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriba Ia promesa de consorcio, segun corresponda.
d. Declaracién Jurada (Anexo N° 2) sefialando que;
i. No estar impedido, para contratar con entidades puUblicas y privadas
ii. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccion.
iii. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el
presente procedimiento de seleccion.
iv. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el
principio de integridad.
v. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién
y a perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
vi. Conocer las sanciones contenidas en el cddigo civil.
B e. Declaracién Jurada de cumplimiento de los términos y condiciones (Anexo N° 3).
4 f. Declaracién jurada de plazo de Ia prestacion del servicio de consultoria. (Anexo N° 4).
g. Carta de compromiso de cada profesional del personal clave para la ejecucién del servicio
con firma legalizada (Anexo N° 5).
h. Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones. (Anexo N° 6)
i. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion.
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
. j.  Experiencia del Postor en la especialidad (Anexos N° 7)
k. Metodologia Propuesta, segiin numeral 12.5 de los Términos de Referencia.
\, o~ 2.4.OFERTA ECONOMICA
i / Precio de la Oferta (Anexo N° 8)

3. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS.
a) Factores de evaluacion de la propuesta técnica.

El comité evaluara de acuerdo a una escala que sumara 100 puntos.

Para acceder a la evaluacion de las propuestas econémicas, las propuestas técnicas deberan
alcanzar el puntaje minino de setenta (70), las propuestas técnicas que no alcancen dicho puntaje
seran descalificados en esta etapa.
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DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS |
SOLICITADOS DETALLES

PUNTAJE
(PUNTOS)

A. DOCUMENTOS MINIMOS PARA LA ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

' Presenta Incompleto

DOCUMENTOS MINIMOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA N
o presenta

NO ADMITIDO

B. DOCUMENTOS PARA ACREDITAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

B.1. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos: ‘

1) Jefe de proyecto (Ing. Civil o Arquitecto colegiado y habilitado)

2) Responsable en disefio arquitecténico (Arquitecto colegiado
y habilitado)

3) Especialista en disefio estructural (Ingeniero civil colegiado y |
habilitado)

4) Especialista en disefio de instalaciones sanitarias
(Ingeniero sanitario colegiado y habilitado).

5) Especialista en disefio de instalaciones eléctricas y
electromecanicas {Ingeniero Mecanico Electricista, colegiado
y habilitado)

6) Especialista en Gestion de Riesgo y Ambiental, (Ing. Presenta Incompleto
Geografo o Ing. Agrénomo o Arquitecto) No presenta

7) Asistente costos y presupuestos y programacién de obras
(Ingeniera civil o Arquitecto, colegiado y habilitado)

Acreditacion:

TITULO PROFESIONAL REQUERIDO sera verificado, en el
Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pel.

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del
diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requenda.

DESCALIFICADO

B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:

1. Jefe de Proyecto (ing. Civil o Arquitecto colegiado y habilitado)
Experiencia efectiva minima de treinta y seis (36) meses, como
jefe de proyecto y/o coordinador de proyectos y/o jefe de estudios
en la elaboracion y/lo formulacion ylo reformulacion de
expedientes técnicos y/o estudios definitivos de proyectos, en
construccion,  reconstruccién,  remodelacion,  ampliacién,
mejoramiento, creacion, instalacion, modemizacion, ylo ~ PresentaIncompleto
rehabilitacion (0 combinacion de estos) de obras en No presenta
infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros comerciales
ylo instituciones educativas (primario, secundario o superior) y/o
infraestructura de salud y/o cerco perimétrico, infraestructura
deportiva, al objeto de la convocatoria, que se computa desde la
colegiatura.

2. Responsable en Diseiio Arquitectonico (Arquitecto colegiado y
habilitado): Experiencia efectiva minima de veinticuatro _{'24}|

DESCALIFICADO
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meses, como especialista, jefe, responsable en arquitectura y/o ‘
disefio arquitectonico, en la construccion, reconstruccién,
remodelacion, ampliacion, mejoramiento, creacion, instalacion,
modernizacion, y/o rehabilitacion (o combinacion de estos) de
obras en infraestructura de edificios multifamiliares ylo centros
comerciales y/o instituciones educativas (primario, secundario o
superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, al objeto de la convocatoria, que se
computa desde la colegiatura.

3. Especialista en Disefio Estructural (Ingeniero Civil colegiado y
habilitado): Experiencia efectiva minima de veinticuatro (24)
meses, como especialista, jefe, responsable calculo y/o disefio y/o
andlisis estructural referido en construccion, reconstruccion,
remodelacion, ampliacién, mejoramiento, creacion, instalacién,
modemizacion, y/o rehabilitacion (o combinacion de estos) de
obras en infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros
comerciales ylo instituciones educativas (primario, secundario o
superior) y/o infraestructura de salud ylo cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, al objeto de la convocatoria, que se
computa desde la colegiatura.

4. Especialista en Disefio de Instalaciones Sanitarias {Ingeniero
Sanitario colegiado y habilitado): Experiencia efectiva minima de
veinticuatro (24) meses, como especialista en Instalaciones
Sanitarias  referidos  en  construccién, reconstruccian,
remodelacion, ampliacion, mejoramiento, creacion, instalacion,
modemnizacion, y/o rehabilitacién (o combinacién de estos) de
obras en infraestructura de edificios multifamiliares ylo centros
comerciales y/o insituciones educativas (primario, secundario o
superior) ylo infraestructura de salud ylo cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, al objeto de la convocatoria, que se
computa desde la colegiatura,

; 5. Especialista en Disefio de Instalaciones Eléctricas v
Electromecénicas (Ingeniero Mecanico electricista, colegiado y
habilitado): experiencia general minimo de veinticuatro (24)
meses, de las cuales dos afios como especialista en instalaciones
4 eléctricas, electromecanicas, referidos en Ia construccion,
remodelacion, ampliacion, mejoramiento, creacion, instalacion,
modernizacién yfo rehabilitacion (o combinacion de estos) de
obras en infraestructura de edificios multifamiliares ylo centros |
comerciales y/o instituciones educativas (primarias, secundaria o
Superior) yfo infraestructura de salud ylo cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, el objeto de la convocatoria que se

. | desde la colegiatura.

/ e 6. Especialista en Gestién de Riesgo y Ambiental (Ing. Gedgrafo
4/ 0 Ing. Agrénomo o Arquitecto): Experiencia general veinticuatro
A (24) meses, de los cuales minimo 01 afio como especialista en |

riesgos y medio ambiente (en temas relacion a proyectos de
educacion, servicios de agua potable, saneamiento y medio
ambiente), el objeto de la convocatoria que se desde la
o= colegiatura.

7. Asistente Costos y Presupuestos y programacién de obras
(Ingeniero Civil o Arquitecto, colegiado y habifitado): Experiencia
efectiva minima de doce (12) meses, como especialista en Costos
ylo Presupuestos referidos en construccion, reconstruccion,
remodelacion, ampliacion, mejoramiento, creacion, instalacion, |
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modernizacion, y/o rehabilitacion (o combinacion de estos) de |
obras en infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros
comerciales y/o instituciones educativas (primario, secundario o
superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, al objeto de la convocatoria, que se
computa desde la colegiatura.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los
siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y/o su
respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

B.2. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisito:
e 01 equipos de computo.
¢ (3laptop
e 01 plotter para la impresion de los planos.
e (1impresora multifuncional a colores.
e (1 camara fotografica.
e (1 estacion total. Presenta Incompleto DESCALIFICADO
e 01 camioneta No presenta
s 01 GPS Geodésico Diferencial
Acreditacion: I
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el
compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.
B.3. EXPERIECIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente
minimo a CUATRO (04) VECES el valor referencial de la
contratacion, por la contratacion de servicios de consultoria de obra
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln corresponda.
Se considera servicios de consultoria de obra similares a la!
elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de la
elaboracién de expedientes técnicos y/o supervision de obras y/o
estudios definitivos de proyectos referidos a: construccion,
reconstruccion, remodelacion, ampliacion, mejoramiento, creacion,
instalacion, modernizacion, y/o rehabilitacion (o combinacién de Presenta Incompleto DESCALIFICADO

estos) de obras en infraestructura de edificios multifamiliares ylo No presenta
centros comerciales y/o instituciones educativas  (primario,
secundario o superior) yfo infraestructura de salud, infraestructura
deportiva, al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia
simple de contratos u ordenes de servicios y su respectiva
conformidad o constancia de prestacién; o comprobantes de pago
cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
Boucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,
cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero
que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago.
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| C.FACTOR DE EVALUACION L " ‘

C.1. EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL CLAVE i > 60 MESES 12 ]
o Jefe de Provecto . 36>=60 MESES 8
~ (computable a partir de la colegiatura) - <36 MESES NO ADMITIDOgl‘
C.2. EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL CLAVE % > 48 MESES 212
* Responsable en Disefio Arquitecténico | 24>=48 MESES 8
(computable a partir de Ia colegiatura) <24 MESES | NO ADMITIDO_I'
C.3. EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL CLAVE _ >36MESES LU
» Especialista en Diseiio Estructural 24>=43 MESES 7 _I
i {computable a partir de la colegiatura) <24 MESES NO ADMITIDO |
C.4. EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL CLAVE | >36MESES 4 |
o Especialista en Disefio de Instalaciones Sanitarias L 24>=36 MESES 3
(computable a partir de la colegiatura) <24 MESES NO ADMITIDO 1
C.5. EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL CLAVE | > 36 MESES 4
* Especialista en Disefio de Instalaciones Eléctricas v | 24>=36 MESES 3
Electromecanicas [

- (computeble apart de la colegiatura) | <MMESES | NOADMITIDO
C.6. EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL CLAVE > 36 MESES 4 |
Especialista en Gestién de Riesqo v Ambiental 24>=36 MESES 3
(computable a partir de la colegiatura) | <24 MESES NO ADMITIDO |

| C.7.EXPERIENCIA DEL PROFESIONAL CLAVE > 36 MESES 4

o Asistente Costos y Presupuestos y programacion de | 24>=36 MESES 3
obras o . ]
| (computable a partir de la colegiatura) | <12 MESES NO ADM'T'DO_

| SUB TOTAL | 50
C.2. EXPERIENCIA DEL POSTOR > 0

¢ Minimo requerido 4 veces valor referencial L 4>= 35

<4 NO ADMITIDO
| SUB TOTAL | 50
TOTAL 100

b) Topes del valor referencial de las bases

En ningun caso podra exceder el valor referencial Yy no podran ser menores al 10%.

Las propuestas que excedan al valor referencial o estén

seran descalificados.

¢) Evaluacién y calificacion de propuesta economica

por debajo del referido porcentaje,

La evaluacion econdmica consistira en asignar puntaje maximo establecido a la propuesta

econdmica de menor monto.

La propuesta evaluada y obtenga mayor puntaje total, sera la mejor.

Pi=0m

X

PMP

Pi. Puntaje de la oferta a evaluar
Oi. Precio de la oferta

Om. Precio de la oferta mas baja.
PMP. Puntaje maximo del precio

Importante

Oi

En el supuesto de que haya 2 0 més ofertas que empaten, la determinacién del orden de
prelacion de las ofertas empatadas se realizara por discriminacién, tomando en cuenta el
tiempo de experiencia del personal clave(residente de obra) y experiencia del postor.
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4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato.
a) Garantia de fiel cumplimiento por el 10% de! contrato. Carta Fianza o depésito en cuenta
del 10% del valor total del contrato
b) Copia de vigencia de poder de los representantes legales de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, debidamente actualizado (no mayor
a 30 dias calendario).
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas de cada uno de los integrantes, de ser el
caso.
d) Ficha RUC, activo y habido, con fecha de impresion en los dltimos tres (3) dias calendarios
a la fecha de presentacion.
e) Copia de DNI Vigente del Representante Legal del Postor, en caso de consorcio de su
representante comun.
f) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato
g) Consignar correo electrénico y nimero de whatsapp, para efectos de notificacion y/o
comunicacién.

Los documentos requeridos para el perfeccionamiento del contrato, se debe presentar por
mesa de partes de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho en horario de Oficina sito en el
Jr. San Juan de Dios N° 161, Ayacucho — Huamanga — Ayacucho.

5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
Las propuestas tienen caracter de declaracion jurada. De encontrarse, durante y después del
proceso, asi como en todo el servicio, una declaracion falsa se retira la buena pro. Si es que no
ha firmado el contrato, caso contrario se resolvera el mismo, adjudicandose la buena pro al que
quedo segundo segun la orden de prelacién.

Dentro del siguiente dia habil del consentimiento de la buena pro o de que esta haya quedado
firme, el postor ganador de ia buena pro debe presentar la totalidad de los requisitos (segtn
indica el numeral 4), para perfeccionar el contrato en un plazo de cinco (05) dias calendarios
siguiéntes al consentimiento de la buena pro, la entidad puede otorgar un plazo adicional para
subsanar los requisitos, el que no puede exceder de los dos (2) dias habiles contados desde el
dia siguiente de la notificacion de la entidad. Caso de incumplimiento se retira la Buena Pro,
adjudicandose esta al segundo lugar en orden de prelacién. La entidad tendra un plazo de cinco
(5) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de subsanadas las observaciones para la
suscripcion del contrato.

6. INICIO DE PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRATO
El contrato tiene vigencia desde el dia siguiente de la suscripcién del documento que lo contiene.
Dicha vigencia rige hasta el consentimiento de la liquidacion del servicio mediante Resolucion
Gerencial y se efectué el pago correspondiente.

;' 7. FORMA DE PAGO
\ ;f' El pago se efectuara en pagos parciales de acuerdo al detalle siguiente:

—. e 20% del monto contratado a la presentacién del primer entregable (30 dias calendario,
después de la firma del contrato), mas la conformidad del entregable y notificacién de la
oficina de estudios proyectos y obras (OEPQ) y la Sub Gerencia de Negocios (SGN) de la
Sociedad de Beneficencia de Ayacucho (SBA).

e 30% del monto contratado a la presentacion del segundo entregable a los 30 dias calendario
posterior a la entrega del primer entregable previa conformidad de la Oficina de Estudios y
Proyectos y Obras (OEPQ) y la Sub Gerencia de Negocios (SGN) de la Sociedad de
Beneficencia de Ayacucho (SBA).
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* 40% del monto contratado a la presentacién del Tercer entregable a los 30 dias calendario,
posterior del segundo entregable y aprobacion del Expediente Técnico, La entidad
cancelara el 40% restante a la entrega final del Expediente Técnico absuelta de
observaciones dadas por el sector respectivo (silo hubiese); para ello debera presentar (01
original, mas 03 copias con 02 CD y/o USB en versién digital editable conteniendo la
informacién como se ha elaborado el estudio (Expediente técnico), incluye la constancia de
aprobacion por el sector respectivo (si lo hubiese). El pago se realizara previo informe de
conformidad de la Oficina de Estudios Proyectos y Obras (OEPO) y la Sub Gerencia de
Negocios (SGN) de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho (SBA).

¢ 10% del monto total del contrato a la aprobacion de la licencia de construccion y obtencién
de la constancia de conformidad de la Oficina de Estudios Proyectos y Obras (OEPO) y la
Sub Gerencia de Negocios (SGN).

8. CANCELACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION

El proceso de CANCELACION se produce cuando:

a) Por falta de presentacion de la documentacién original que el comité le solicite para certificar
la originalidad

b) Se deje sin efecto el otorgamiento de la buena por causas imputables al proveedor y a la
entidad

¢) Por recorte presupuestal o desaparezca la necesidad institucional.
El comité informa a la gerencia general los motivos de cancelacién dando por concluida el
proceso.

d) El postor ganador No suscriba el contrato dentro del plazo establecido.
El area de contrataciones o el que haga sus veces informa a la Gerencia General con V° B°
de la Oficina de Administracion y Finanzas y cierra el proceso

9. DECLARACION DE DESIERTO

El proceso de seleccion sera declarado desierto cuando exista solo un postor o cuando no quede
ninguna propuesta valida de los postores.

El comité debera evaluar las posibles causas de la invalidacién de los postores, de ser necesario
solicitar la reevaluacion antes de declararlo desierto.

De declararse desierto en dos oportunidades el comité informara a la gerencia general a fin de
que previa evaluacion se opte por la contratacion directa privada (item 3) del numeral 8.1. La
gerencia general autorizara expresamente la contratacion directa privada

10. DE LOS CONTRATOS
El érea de contrataciones o el que haga sus veces elabora el proyecto del contrato remite a la
Oficina de administracién y finanzas, para que en el término de 24 horas, previa revision y analisis
del contenido lo vise de ser necesario lo fortalece y lo eleva a la oficina de asesoria legal y esta
previa revisién y evaluacion le dé el soporte legal y juridico con arreglo a normas, a su visacion
en el término de 24 horas, deriva a la Gerencia General para la suscripcion.

La responsabilidad del cumplimiento de los términos del contrato recae en el area usuaria y de
| 7 la ejecucin del contrato del 4rea de contrataciones o el que haga sus veces.

Los contratos deberan contener clausulas de resolucién de contrato, de la notificacion de la
resolucion, efectos de la resolucién del contrato y otras de acuerdo al lineamiento para la
implementacion de buenas practicas de gestion de las sociedades de beneficencia.

iff ” 11. RESPONSABILIDADES

Ers Segun lo dispuesto por el Manual de Compras. Numeral 25,

12. AMPLIACION DE PLAZO
Procede en los casos:

11
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a) Por atrasos o paralizaciones no atribuibles al contratista, técnicamente sustentado.

b) Por caso fortuito o fuerza mayor, técnicamente sustentado.
Para ambos casos previa solicitud del proveedor o contratista, el supervisor de obra o el area
usuaria segun corresponda, mediante un informe técnico o informe debidamente sustentado
informara de la ampliacion de plazo con V° B® de su jefe inmediato a la gerencia general para la
autorizaciéon

13. LA CONFORMIDAD

La otorgan con informe de conformidad la Oficina de Estudios Proyectos y Obra y la Sub Gerencia
de Negocios, quien debera verificar la prestacion y cumplimiento de las condiciones
contractuales.

En caso que la Entidad plantee observaciones al Estudio presentado dentro del plazo
establecido, se concedera al consultor un plazo prudencial en funcién a su complejidad para
realizar el levantamiento y subsanaciones requeridas. Dicho plazo no podré ser menor de dos
(02) ni mayor de diez (10) dias calendario, y se contara a partir de la recepcion de las
observaciones por el consultor.

Si pese al plazo otorgado, el consultor no cumple a cabalidad con el levantamiento de
observaciones, la Entidad lo emplazara notarialmente para que satisfaga el requerimiento en un
plazo de cinco (05) dias calendario, bajo apercibimiento de resolver el contrato y sin perjuicio de
la aplicacion de las penalidades correspondientes por incumplimiento

12
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CAPITULO IV
TERMINOS DE REFERENCIA
TERMINOS DE REFERENCIA DEL SERVICIO DE CONSULTORIA EXTERNA PARA
ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO: “CONSTRUCCION DEL

CEMENTERIO Y CREMATORIO- PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE ANDAMARCA
DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA, REGION AYACUCHO".

ENTIDAD CONTRATANTE:
Sociedad de Beneficencia de Ayacucho.

AREA QUE REALIZA EL REQUERIMIENTO:
Sub Gerencia de Negocios.

UBICACION Y LOCALIZACION:
Su ubicacion politica corresponde a:

Departamento : Ayacucho
Provincia : Huamanga
Distrito : Ayacucho
Localidad : Andamarca

A 3

:-13.1787168°

Longitud 1-74.2327618°
Altitud :2,870.185
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4. FINALIDAD

La ciudad de Huamanga cuenta con tres cientos mil (300,000) habitantes aproximadamente
para los cuales sélo existe un (01) cementerio general, que no cuenta con un crematorio;
ademas de contar con un (01) cementerio en el distrito de Carmen Alto y un (01) cementerio
privado (Parque Eterno) en la zona de Huatatas.

Por tal motivo la entidad, Sociedad de Beneficencia de Ayacucho se ve con la necesidad de
habilitar un nuevo cementerio en el terreno de Andamarca que tiene una extensién de
43,042.28m2, para el cual se ha elaborado el PLAN MAESTRO DEL CEMENTERIO DE
ANDAMARCA a fin de utilizar racionalmente las areas libres disponibles para la ubicacion de
pabellones, mausoleos, criptas y demas. Satisfaciendo las necesidades de la poblacion y dando
rentabilidad a los inmuebles del area de influencia mas préxima.

Para cumplir con los objetivos y necesidades, se plantea la elaboracién del Expediente Técnico
“CONSTRUCCION DEL CEMENTERIO Y CREMATORIO - PRIMERA ETAPA EN LA
LOCALIDAD DE ANDAMARCA, DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA,
REGION AYACUCHO”, teniendo como base las ideas planteadas en el Plan Maestro del
Cementerio de Andamarca que insta sobre un area aproximada de 10,090.22 m2 (01 ha) la
primera Etapa.

OBJETO DE LA CONTRATACION

Contar con el servicio de una persona natural o juridica que elabore un expediente técnico para
el futuro Cementerio y Crematorio de Propiedad de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho
(SBA) en la localidad de Andamarca.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

6.1. Objetivo General:
Contar con los servicios de una persona natural o juridica para la elaboracion del
expediente técnico para la construccién del futuro cementerio en la localidad de
Andamarca, propiedad de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho (SBA).

6.2. Objetivos Especificos:

El servicio a contratar debe contener la propuesta de los espacios destinados para el
cementerio seré: (crematorio, salas de espera, servicios, cafeteria, darea administrativa.);
ademas debe incluir una capilla, servicios higiénicos, espacios destinados para el personal
de servicio, espacio para el personal de seguridad, cuarto de vigilancia, accesos adecuados
(escaleras y rampas), area libre, etc. Este planeamiento debera contar con los estudios,
parametros e informacién necesaria para sustentar la ubicacion de cada ambiente y/o
espacio de acuerdo a la norma vigente, el certificado de parametros urbanisticos de la
municipalidad provincial de Huamanga y otros de ser necesarios.
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7. PLAZO PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO

El tiempo de duracién sera de 90 dias calendarios, contabilizados a partir del dia siguiente de

la suscripcion

de contrato.

8. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO
8.1. Actividades que comprende el servicio:

| ENTREGABLE

Entregable N°
01
(30 dias
calendario,
después de la
firma del
contrato)

Entregable N°
02 (30 dias
calendario
después del

primer
entregable)

| PRESENTACION DE ESTUDIOS BASICOS Y PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDAD

La consultora a través de su equipo profesional realizara el reconocimiento de
campo inicial que permitira conocer las condiciones reales del area a intervenir,
recogiendo informacion necesaria para desarrollar el Anteproyecto Arquitecténico.
* Informe técnico de la evaluacién integral, realizado a todo el terreno y sus

recomendaciones debidamente sustentadas en el caso de existir discrepancias
con las metas previstas.

* Fotografias del entorno y de las edificaciones existentes (detalles y ‘
panoramicas, interior de cada ambiente Y por pisos)

= Archivo digital con un minimo de 100 fotos del terreno. ‘

* Ademas, debera desarrollar y presentar los siguientes estudios basicos
a) Estudio de Mecanica de Suelos con fines de Cimentacién. ‘
b) Levantamiento Topografico del terreno y Arquitectonico de la edificacion.
¢) Estudio de Impacto ambiental. ‘
d) Estudio de Evaluacién de Riesgos (EVAR)
e) Gestion de Riesgos en la Planificacién de la Ejecucién de Obras
f) Estudio de la resistividad del terreno

® Asimismo, debera presentar a su equipo de trabajo, compuesto por el jefe de
proyecto (Arquitecto o Ing. Civil), especialista en estructuras (ingeniero civil),
ingeniero  electricista, ingeniero sanitario, ingeniero electromecanico,
especialista en metrados y presupuestos (ingeniero civil) y especialista en
seguridad (arquitecto o ingeniero); para luego tener la aprobacién de la Oficina
de Estudios, Proyectos y Obras (OEPO), y la Sub gerencua de negocios (SGN).

 PRESENTACION DEL A ANTEPROYECTO I

La consultora, una vez tenga el anteproyecto completo, debera presentar a la

entidad.

¢ Planos de plantas, cortes y elevaciones.

» Memoria descriptiva de los ambientes a considerarse.

Este anteproyecto, previamente debera ser socializado con una exposicion en la ‘
entidad, para luego tener la aprobacion de la Oficina de Estudios, Proyectos y

Obras (OEPO), y la Sub gerencia de negocios (SGN). ‘
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| PRESENTACION DE EXPEDIENTE COMPLETO

Proyecto integral de las especialidades de Arquitectura, Estructuras, Instalaciones

Eléctricas, Instalaciones Sanitarias, Instalaciones Electromecanicas; debidamente

compatibilizadas, que incluyan los planos de obra, memoria descriptiva, memorias

de calculo, especificaciones técnicas de todas las especialidades y todo lo

detallado en el item 9.

= Resumen ejecutivo.

» Planos definiivos de las especialidades de arquitectura, estructuras,
instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas y otros planos solicitados.

Entregable N° o i
*  Metrados de todas las especialidades, memorias descriptivas y de calculo,

03
(30 di especificaciones técnicas de las especialidades de arquitectura, estructuras,
ias
lendari instalaciones eléctricas e instalaciones sanitarias y otros planos solicitados.
calendario
i =  Presupuesto de obra (Incluyendo lo indicado en el acépite correspondiente).
después del i ]
= Vistas del anteproyecto arquitecténico en 3D.
segundo

¢ ble) = Recorridos virtuales, los cuales tendran una cantidad y tiempo de acuerdo a la
entregable
9 coordinacion con la Oficina de Estudios, Proyectos y Obras (OEPO) y la Sub
gerencia de negocios (SGN).

* Licencia de Construccion.

Cabe indicar que el tiempo que implique el tramite de la Licencia de Construccion
| sera considerado fuera del plazo que se indica para la elaboracién del presente
proyecto, es decir, el plazo culmina cuando el consultor entregue el expediente

técnico pero el tramite y obtencién de la licencia de construccién sigue siendo
responsabilidad del consultor dependiendo del tramite en la Municipalidad Provincial

de Huamanga.

Los alcances de consultoria que a continuacién se indican, no son limitativos. El consultor, en
cuanto lo considere necesario podra ampliarlos y profundizarlos, pero no reducirlos, siendo
responsable de todos los trabajos y estudios que realice en cumplimiento de los términos de
referencia.

9. CONTENIDO DEL EXPEDIENTE TECNICO
1.0 Memoria Descriptivo
2.0 Aspectos Generales
2.1.1  Objetivos del estudio
2.1.2 Aspectos del proyecto
2.1.3 Descripcion del Area del proyecto
3.0 Descripcidn del proyecto
3.1.1  Objetivos y metas.

3.1.2 Obras propuestas (caracteristicas geométricas, fisicas, componentes, tipos,
cantidades, etc. y obras de arte).
3.1.3 Monto de inversion.
4.0 Conclusiones sobre los resultados de los estudios de ingenieria basica (Estudio
topograficos, Estudio de suelos).
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5.0 Criterios de disefio utilizados para el desarrollo del proyecto
5.1.1 Conceptos Generales.
5.1.2 Aspectos de disefio
6.0 Relacion de profesionales que participaron en la elaboracion de proyecto.
7.0 Especificaciones técnicas
7.1.1  Definicion de la partida.
7.1.2  Descripcién de la partida.
7.1.3 Materiales a utilizar en la partida.
7.1.4 Meétodo de medicién
7.1.5 Forma de pago
8.0 Memoria del calculo Disefios
8.1.1  Descripcién de Ia estructura.
8.1.2  Norma de referencia.
8.1.3 Dimensionamiento.
8.1.4  Calculo de solicitaciones.
8.1.5 Disefio de estructuras.
8.1.6 Disefios sanitarios.
8.1.7 Disefios eléctricos-electromecanicos.
8.1.8  Redes de telecomunicacién.
8.1.9 Disefio de telecomunicacion.
8.1.10 Disefio de otras estructuras.
8.1.11 Otras de corresponder.
9.0 Resumen y planilla de sustento de metrados de cada una de las partidas y con los
croquis explicativos de ser el caso:
10.0 Desagregado de gastos generales
11.0  Desagregado de gastos de supervision
12.0 Desagregado de gastos de elaboracién del expediente técnico.
13.0 Desagregado de gastos de evaluacién
14.0  Calculo de:
14.1.1 Calculo de movilizacién y desmovilizacién de equipo.
14.1.2 Célculo de distancia de materiales de transporte de materiales.
14.1.3 Caélculo de costo de agregados.
14.1.4 Calculo de fletes.
15.0 Presupuesto de obra
16.0  Plazo de ejecucion
17.0  Cronograma de actividades.
18.0  Cronograma de Ejecucion de Obras (Diagramas Gantt y Diagrama PERT, CPM)
19.0  Cronograma valorizado de obra o Desembolso
20.0 Calendario de adquisicién de materiales
21.0  Calendario de requerimiento de mano de obra
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22.0 Calendario de requerimiento de equipos y servicios

23.0

Analisis de costos unitarios

24.0 Relaci6n de insumos, (materiales, mano de obra, equipos y herramientas)

25.0

Formulacién de polinémicas y agrupamiento preliminar.

26.0 Panel Fotografico
27.0 Planos

¢ Plano de Ubicacién General Del Proyecto.

e Planos de Arquitectura, detalles y 3D.

e Planos de Estructuras y detalles.

o Planos de Instalaciones Sanitarias y detalles.

e Planos de Instalaciones Eléctricas y detalles.

e Planos de Instalaciones Electromecanicas y detalles.
e Planos de Evacuacién y Sefalizacion

» Ofros planos que el proyectista considere necesario y/o el usuario lo solicite.

10. DETALLES POR ESPECIALIDAD

10.1.

ESPECIALIDAD DE ARQUITECURA
Memoria descriptiva.
Especificaciones técnicas.
Planos de arquitectura de acuerdo con el R.N.E.
Plano de localizacién y ubicacién de acuerdo a la norma vigente en escala 1:500,
1/10,000, segun corresponda.
Plano de distribucién general a escala 1/100 & 1/200 (segun corresponda), indicando
inicio de trazado, BM, cotas, niveles, planos de referencia, expresando zonas
existentes, zonas a demoler, zonas a rehabilitar, indicando la textura den una leyenda,
debera contener ejes, cotas de niveles, orientacion, cortes y elevaciones, especificacion
de detalies constructivos, indicar en un recuadro la meta del proyecto.
Planos de ejes y terrazas a escala 1:100 6 1/200, indicando el inicio del trazado, el BM
y los ejes de placas y/o columnas, muros de contencién, pircas, relleno de terreno, ejes
y cotas, etc.
Planos de ambientes: corresponde a planos de desarrollo y detalles de planos de obra
(escala 1/50, 1/20, etc.) de ambientes que agrupan ambientes propios del cementerio y
del crematorio, los cuales deberan contener nombres de los ambientes, ejes, cotas,
niveles, muros, techos, vanos, acabados, leyenda en las plantas, cortes y elevaciones
y cuadro de areas techada de los ambientes; diferenciado por pisos. Planos de
distribucién de equipamiento (escala 1:75 6 1/50), donde se muestre la distribucion de
todo el equipamiento y mobiliario, sefialando los nombres de cada equipo utilizado, los
cuales seran listados en un cuadro leyenda en la lamina.
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Plano de intervenciones, en escala 1/100 6 1/200 (segln corresponda), indicando
claramente los muros a demoler, los muros nuevos a construir, los elementos a
desmontar, etc.

Planos de senalizacién, evacuacion (indicando la ubicacién del mobiliario y equipos) y
plan de seguridad del proyecto arquitecténico, segin las normas de seguridad
establecidas por INDECI. Los planos de evacuacion y seguridad se realizaran a escala
conveniente, en el que se identificaran rutas, flujos, capacidad del local, zonas de
seguridad. Las rutas de evacuacion se presentaran con lineas continuas y a colores,
utilizando letras o numeros que indicaran la capacidad por ruta y la capacidad total del
local. Planos de luces de emergencia y sefialética de seguridad, con memorias
descriptivas sustentatorias, indicando el calculo de evacuacion maxima de demanda y
otros.

Planos de detalles constructivos de obra (escala 1/25, 1/20, 1/10, etc.), deben contener
como minimo, los detalles constructivos de puertas, ventanas, techos y coberturas,
cuadro de acabados, bafios, vestidores, escaleras, rampas, cielo raso, cajas de
ascensores, mobiliario fijo, elementos exteriores (jardineras, bancas, sardineles, etc.) y
todo detalle que permita comprender las caracteristicas de los elementos constructivos
que seran considerados en la obra.

ESPECIALIDAD DE ESTRUCTURAS
Memoria descriptiva.
Especificaciones técnicas.
Memorias de calculo.
Planos de estructuras de acuerdo con el R.N.E.
Plano de cimentacién de acuerdo a la norma vigente en escala 1:100, 1/50, segun
corresponda.
Plano de columnas, vigas, placas, etc., de acuerdo a la norma vigente en escala 1:100,
1/50, segln corresponda.
Plano de losas de acuerdo a la norma vigente en escala 1:100, 1/50, segun
corresponda.
Plano de pisos de acuerdo a la norma vigente en escala 1:100, 1/50, segun
corresponda.
Planos de estructuras metalicas de acuerdo a la norma vigente en escala 1:100, 1/50,
segun corresponda.
Planos de estructuras de madera de acuerdo a la norma vigente en escala 1:100, 1/50,
segun corresponda.
Planos de detalles constructivos de obra (escala 1/25, 1/20, 1/10, etc.), deben contener
como minimo, los detalles constructivos de cimientos, columnas, escaleras, rampas,
vigas y losas, cuadro de leyendas, y todo detalle que permita comprender las
caracteristicas de los elementos constructivos que seran considerados en la obra.
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10.3. ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES ELECTROMECANICAS
¢ Memoria descriptiva.
e Memoria de célculos eléctrico mecanicos.
¢ Especificaciones técnicas.
e Planos de instalaciones electromecanicas de acuerdo con el R.N.E.
s Planos de sistema de alama contra incendio (ACI).
¢ Plano de intrusién.
e Planos de ascensor.
e Planos de cableado estructurado.
e Planos de circuito cerrado de television (CCTV).
¢ Planos de diagramas de cargas.
¢ Planos de montante de tableros.
+ Planos de detalles constructivos.
e Planos de sistema de proteccion atmosférica.
e Metrados, con su correspondiente planilla de verificacion.

e Otros necesarios.

10.4. ESPECIALIDAD DE INSTALACIONES ELECTRICAS
\ ¢ Memoria descriptiva.
o Memoria de calculos eléctrico.
¢ Especificaciones técnicas.
e Planos de instalaciones eléctricas de acuerdo con el RN.E. y el Cédigo Nacional
Eléctrico (C.N.E.)
e Planos de alumbrado, compatibles con ubicacion de baldosas del falso cielo raso y
equipos de aire acondicionado, detectores de humo, efc.
f_.f e Planos de sistema de tomacorrientes simples, dobles y estabilizados, servidores, ups,
/ etc.
s Planos de diagramas de cargas.
o Planos de montante de tableros.
¢ Planos de sistema de puesta a tierra (SPAT).
e Planos de detalles constructivos.
e Cuadro de cargas.
o Metrados, con su correspondiente planilla de verificacion.

e Ofros necesarios.

10.5. ESPECIALIDAD DE INTALACIONES SANITARIAS

¢ Memoria descriptiva.

20



SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

e Memoria de caiculo.

» Especificaciones técnicas.

» Planos de instalaciones sanitarias: de acuerdo con el R.N.E.

¢ Planos de redes de agua fria, y caliente.

e Planos de redes de desagie.

e Planos de drenaje pluvial.

¢ Planos de aspersores de riego.

¢ Planos de sistema de agua contra incendio (ACI): sistema automatico de rociadores y
gabinetes de mangueras, segin corresponda de acuerdo a la Norma A.130 del R.N.E.

¢ Planos de detalle: Cisternas, tanque elevado, camara de bombeo de desagle, y planta
de tratamiento de desagie, cuarto de maquinas (segun corresponda), incluyendo
plantas, cortes, leyenda y especificaciones generales, etc.

* Isomeétricos de los sistemas de impulsion (de agua, desaglie, otros segulin corresponda).

» Esquema de alimentadores de agua de las redes sanitarias.

e Otros detalles necesarios segun planteamiento de proyecto.

¢ Plano de detalles constructivos.

e Metrados, con su correspondiente planilla de verificacion.

11. SOBRE LOS ENTREGABLES
DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER EL EXPEDIENTE TECNICO
Los documentos que debe contener el expediente técnico son:

11.1. Memoria descriptiva
Forma parte de la memoria descriptiva: ubicacién del proyecto, objetivos generales y
especificos, beneficios del proyecto, descripcién de las obras proyectadas, influencia del
proyecto, plazo de ejecucién de la obra, monto del valor referencial, consideraciones para el
calculo del presupuesto, fecha del valor referencial, formula de reajuste de precios, norma
de calculos utilizados, suministro de agua potable, suministro de energia eléctrica, efc.
En general, la memoria descriptiva debe ser una ficha técnica elaborada con precision y
claridad, donde se muestre una visién integral del proyecto desde todos sus aspectos.

11.2. Especificaciones técnicas

Se elaborara para cada partida y/o especialidad que conforma el presupuesto de la obra,
definiendo la naturaleza de los trabajos, procedimientos constructivos, unidad de medida y
forma de pago.

Las especificaciones técnicas constituyen las reglas que definen las prestaciones especificas
del contrato, vale decir: descripcién de los trabajos, unidad de medida, método de
construccion, calidad de los materiales, sistemas de control de calidad, métodos de medicién
y condiciones de pago, requeridos en la ejecucién de la Obra.
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Cada partida que conforma el presupuesto de la obra debera contener sus respectivas
especificaciones técnicas, detallando con precision las reglas que definen la naturaleza de
la presentacién. La enumeracion de las especificaciones técnicas debera corresponder
exactamente con la enumeracion de la partida dentro de la estructura del presupuesto.

11.3. Memoria de calculo
Se debera incluir la memoria de célculo de la especialidad de estructuras, instalaciones
eléctricas, instalaciones sanitarias, etc. Toda estructura proyectada debera contar con una
memoria de célculo justificada, elaborada de acuerdo a las normas técnicas vigentes. El pre
dimensionamiento de las estructuras, se debera considerar dentro de este rubro utilizando
para ello, programas cono el SAP 2000, ETABS, SAFE o similar.

11.4. Presupuesto
Se debera tomar en cuenta las partidas que se necesitan para la ejecucién de las obras
proyectadas, asi como los metrados de cada una de estas partidas y los costos unitarios de
cada una de ellas. Al pie del presupuesto se deberan consignar los porcentajes de gastos
generales, de utilidad e 1.G.V. En términos técnicos y practicos el presupuesto de la ohra
debera reflejar el seguimiento del proceso constructivo.
La fecha mas tardia del valor referencial debera ser un mes antes de la aceptacion del
expediente técnico por parte de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho.
Ademas, se debera adjuntar tres (03) cotizaciones de los materiales que se usen para
calcular el presupuesto del proyecto.

11.5. Presupuesto desagregado por rubro de costo
Es el presupuesto disgregado de mano de obra, materiales, equipos, herramientas y demas
rubros de costo que conforman el total del costo de la obra.

11.6. Listado de materiales, equipos
| / Debera incluirse un listado de materiales por rubros de costo. Debera evitarse la duplicidad
: de insumos semejantes que técnicamente sea posible.

I' ”’5 1.7. Cronograma valorizado de avance de obra

Debera consignarse un programa detallado de la obra, distribuido en el tiempo de ejecucion
y debidamente valorizado. De preferencia, deberé usarse el software microsoft project,
presentando el diagrama de barras gantt y el gréfico pert -CPM con indicacion grafica de la
ruta.

. 11.8. Cronograma de desembolsos
Debera elaborarse un cronograma tentativo de los desembolsos proyectados para la
ejecucion de la obra. En el caso de considerarse reajustes de precios, éste debera ser

proyectado racionalmente.
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11.9. Analisis de gastos generales
Los gastos generales de la obra deberan incluir como minimo, los siguientes rubros: gastos
generales fijos y gastos generales variables, gastos financieros y de licitacién/contrato.
Dentro de los gastos generales de la obra se debera considerar: salarios del personal de la
oficina central, gastos de dtiles de oficina, inmobiliario y gastos logisticos en general, etc.
Los gastos financieros incluyen los costos para cartas fianzas y el pago a SENCICO, entre
otros.
Los gastos de licitacién y del contrato incluyen los costos generados durante el proceso de
la licitacion y durante la firma del contrato, tales como copias legalizadas y gastos notariales,
entre otros

11.10. Analisis de gastos de supervision
Los gastos de supervisién de la obra deberan incluir como minimo, los siguientes rubros:
gastos de supervision fijos y gastos de supervisién variables.
Dentro de los gastos de supervisién de la obra se debera considerar: salarios del personal
de supervisién, gastos de dtiles de oficina, mobiliario y gastos logisticos en general, etc.

11.11. Férmula Polinémica
Para obras con un plazo de ejecucién mayor a 30 dias calendario, necesariamente se debera
considerar férmula de reajuste de precios.

11.12. Analisis De Costos Unitarios

7 Cada partida de la obra constituye un costo parcial; la determinacion de cada uno de estos
costos requiere de su correspondiente analisis de costos, la cuantificacién técnica de la
cantidad de recursos (mano de obra, materiales, equipos, etc.), que se requiere para ejecutar
la unidad de partida. El analisis de costos unitarios debera considerar el rendimiento mas
adecuado de la zona de acuerdo a la informacién que haya recopilado el consultor. No se
aceptaran analisis de costos unitarios estimados, globales o sin su cuantificacién técnica
respectiva.

11.13. Planilla de metrados

Los metrados del expediente técnico deberan estar sustentados para cada partida, con la
;X ,«//;f;:- planilla respectiva y con los graficos y/o croquis explicativos que el caso lo requiere.
)/f’ La presentacion de la memoria de célculo de las metrados sera en hoja de calculo
electronica, tipo excel o similar. No se admitiran memorias de célculo de metrados
elaborados en forma manual.
Los metrados constituyen la expresion cuantificada de los trabajos de construccion que se
han programado ejecutar en un plazo determinado. Estos determinan el costo del valor
referencial, por cuanto representan el volumen de trabajo por cada partida. Una adecuada

sustentacion de las metrados reduce las errores y omisiones que pudieran incurrirse en la
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presentacion de las partidas conformantes del presupuesto, por cuanto estos son utilizados
por el postor para establecer el monto de su oferta

11.14. Planos
Los planos deben ser elaborados en un software a eleccién del consultor, adjuntando al
expediente el CD y/o USB respectivo.
Se deberéa incluir planos topograficos. Las plantas y elevaciones de los levantamientos
topograficos deberan tener escalas de 1/50, 1/75 o 1/100, dependiendo las caracteristicas
particulares del proyecto. En los planos de ubicacidn y localizacién deberé sefialarse el norte
magnético.
Las curvas de nivel deberan dibujarse cada 0.50 metros, como promedio, debiendo el plano
dibujarse a escala 1/50 u otra que permita la mejor visualizacién de los desniveles del terreno.
Debera fijarse con precisiéon el BM principal del proyecto, y debera indicarse la referencia de
las estructuras proyectadas con respecto a este BM. El BM debera identificarse claramente
en el campo y en los planos debera incluirse la informacién necesaria para que al inicio de
las obras dicho punto pueda ubicarse con facilidad. Los limites de propiedad deberan estar
sefialados adecuadamente.

En el caso de haber estructuras existentes por demolerse, estas deberan estar
perfectamente ubicadas en los planos mediante un achurado conveniente.

Los planos generales y de detalles de las especialidades de arquitectura, estructuras,
seguridad, instalaciones sanitarias, instalaciones eléctricas, e instalaciones
electromecanicas; deberan dibujarse en escala 1/50, 1/75 o 1/100. Los detalles deberan
dibujarse en escala 1/10, 1/20 o 1/25.

En los planos deberan aparecer en forma visible las especificaciones técnicas que
correspondan, las normas de célculo utilizadas, un resumen de los metrados importantes y
las observaciones técnicas que sean necesarias.

11.15. Plan de seguridad y salud en el trabajo
Se debera adjuntar el plan de seguridad y salud en el trabajo y presupuestar todas las
partidas necesarias para su implementacion.

11.16. Panel fotografico

Se deberan adjuntar al expediente técnico un minimo de 20 fotografias de los aspectos mas

relevantes que el consultor crea conveniente resaltar (2 por hoja coma maximo a color).

11.17. Cotizaciones
Debera adjuntar tres (03) cotizaciones de los materiales que se usen para calcular el
presupuesto del proyecto.
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12. ENTREGA DE EXPEDIENTE

El expediente técnico se presentars en voltimenes en archivadores de palanca tipo pioneer o
similar, se usara papel fotostatico tamario A4 para la memoria y papel blanco para plotter o papel
original con su copia, para los planos. Toda la documentacion que se presente debera tener un
indice y numeracion de paginas, mostraran el selio y firma del jefe de Proyecto y/o del
CONSULTOR; asimismo cada especialista firmara en sefial de conformidad los documentos de
su especialidad. El Expediente Técnico sera presentado en una (01) impresién original. Ademas,
el CONSULTOR debera entregar los medios magneéticos editables con los archivos
correspondientes al estudio. Una vez aprobado el Expediente técnico el consultor debera
entregar 03 copias (después de la aprobacién) mas el expediente técnico completo original y
digital CD y/o USB.

CARATULA LOMO CARATULA FRONTAL l
- SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE |
AYACUCHO ‘ ‘
‘ SOCIEDAD DE
CONTENIDO DEL LOMO BENEFICENCIA DE AYACUCHO \
. ‘ FOTO REFERENCIAL DEL PROYECTO |

EXPEDIENTE TECNICO DE ‘
“CONSTRUCCION DEL |

CEMENTERIO Y EXPEDIENTE TECNICO DE “CONSTRUCCION

CREMATORIO- PRIMERA DEL CEMENTERIO Y CREMATORIO- PRIMERA
ETAPA EN LA LOCALIDAD DE ETAPA EN LA LOCALIDAD DE ANDAMARCA,
ANDAMARCA, DISTRITO DE DISTRITO DE AYACUCHOQ, PROVINCIA DE
AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA, REGION AYACUCHO”

HUAMANGA, REGION
AYACUCHO" TOMO IV
TOMO IV FECHA
DD/MM/AAAA
FECHA
DD/MM/AAAA
Q SOCIEDAD DE BENEFICENCTA
@ SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DEAYACUCHO
DE AYACUCHO
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13. FORMA DE PAGO:

La forma de pago sera de la siguiente manera:

. .

20% del monto contratado a la presentacion del primer entregable (30 dias calendario,
después de la firma del contrato), mas la conformidad del entregable y notificacion de la
oficina de estudios proyectos y obras (OEPO) y la Sub Gerencia de Negocios (SGN) de la
Sociedad de Beneficencia de Ayacucho (SBA).

30% del monto contratado a la presentacién del segundo entregable a los 30 dias calendario
posterior a la entrega del primer entregable previa conformidad de ia Oficina de Estudios y
Proyectos y Obras (OEPO) y la Sub Gerencia de Negocios (SGN) de la Sociedad de
Beneficencia de Ayacucho (SBA).

40% del monto contratado a la presentacion del Tercer entregable a los 30 dias calendario,
posterior del segundo entregable y aprobacién del Expediente Técnico, La entidad
cancelara el 40% restante a la entrega final del Expediente Técnico absuelta de
observaciones dadas por el sector respectivo (si lo hubiese); para ello debera presentar (01
original, mas 03 copias con 02 CD y/o USB en versién digital editable conteniendo la
informacion como se ha elaborado el estudio (Expediente técnico), incluye la constancia de
aprobacion por el sector respectivo (si lo hubiese). El pago se realizara previo informe de
conformidad de la Oficina de Estudios Proyectos y Obras (OEPO) y la Sub Gerencia de
Negocios (SGN) de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho (SBA).

10% del monto total del contrato a la aprobacion de la licencia de construccion y obtencion
de la constancia de conformidad de la Oficina de Estudios Proyectos y Obras (OEPQO) y la
Sub Gerencia de Negocios (SGN).

14. CONSULTOR, POSTOR O CONTRATISTA.

141 CAPACIDAD LEGAL Y HABILITACION.

a) Podran ser consultores, postores o contratistas, todas aquellas personas naturales
o juridicas que cuenten con el Registro Nacional de Proveedores (RNP). Las
personas naturales deben encontrarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
las personas juridicas deben haber sido constituidas al amparo de la ley general.de
sociedades y normas complementarias.

b) El consultor debe contar con inscripcion vigente en el RNP en la especialidad de:
consultoria en obras urbanas, edificaciones y afines — Categoria B como minimo.

c) Edificaciones y afines con ficha RUC.

d) Elconsultor no debera estar impedido, temporal o permanentemente, para contratar
con el Estado Peruano; por consiguiente, no debera encontrarse incluido en el
capitulo de Inhabilitados para contratar con el estado que administra el OSCE.

Tampoco podra estar incurso en las caudales de impedimento establecidas en el
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Art. 11 ° de la Ley de Contrataciones del Estado. Esta exigencia es aplicable a todos
los consorciados.

El consultor sera el responsable por un adecuado planeamiento, programacién y
conduccion de los estudios, asi como por la calidad técnica del mismo, el cual
debera ser ejecutado en concordancia con la normatividad técnica vigente para este
tipo de proyecto.

REQUISITOS

Documentos que acrediten fehacientemente la representacion de quien suscribe la
oferta. Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder
del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto,
expedido por registros publicos con una antigliedad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la presentacién de ofertas, computada desde la fecha de emision.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento anaiogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado 0 mandatario, segun corresponda, expedido por registros
publicos con una antigiledad no mayor de treinta (30) dias calendario a la
presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.

COMPROMISO DEL CONSULTOR.

El consultor conformara un equipo técnico calificado y con experiencia profesional,
quienes seran los responsables de la elaboracién de los estudios definitivos, debera
contar como minimo con el equipo de técnicos y profesionales que se describen en
el item de capacidad técnica y profesional (recursos humanos y fisicos que
proporcionara en consultor).

El consultor, es directamente responsable de que los proyectos se elaboren con la
calidad técnica requerida en los términos de referencia y la propuesta técnica
ofertada; por lo que, los errores u omisiones y las consecuencias cometidas por el
o los profesionales de su equipo seran de su entera y exclusiva responsabilidad. El
plazo de responsabilidad no podra ser inferior a tres (3) afios lo cual se encontrara
establecido en las bases del contrato.

El equipo consultor absolvera cualquier consulta realizada durante la ejecucion y
hasta su conclusién, para esto debera consignar en el contrato su domicilio legal,
correo electronico, numero telefénico, etc. para las notificaciones que sean
necesarias, debera comunicar a la entidad su cambio de domicilio, cambio de correo
0 cambio de numero telefénico.

El consuitor y su equipo de trabajo propuesto en el contrato realizaran las reuniones
de trabajo que sean necesarias con los profesionales de la entidad ya sea virtual o
presencial segtin sea el caso.
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Los planos y documentos de todas las presentaciones deberan ser debidamente
foliados, sellados y firmados por el personal responsable de cada especialidad,
consultor, jefe de proyecto y/o representante legal, siendo considerado como
requisito imprescindible para proceder a su revisién y pago.

Es responsabilidad del consultor el cumplimiento de la programacion de las metas
previstas y de adoptar las medidas necesarias o correctivas para su cumplimiento.

El consultor asumira todos los costos que se requieran para el cumplimiento de su
meta de su contrato, la entidad no asumir ningtin costo adicional en referencia al
contratado.

El consultor debera absolver cualquier observacion posterior o durante la ejecucion
con comunicacion de la empresa ejecutora tendra 03 afios de responsabilidad en la
formulacién del presente proyecto.

Presentar anteproyecto a los 30 dias para la socializacion del proyecto con la SBA
y tomar recomendaciones finales para su ejecucion.

144 CONDICIONES DE CONSORCIO
En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes
que ejecutan conjuntamente el objeto del contrato.
Asimismo, el area usuaria puede establecer:
i) un nimero maximo de consorciados en funcién a la naturaleza de la prestacion,
ii) un porcentaje minimo de participacién de cada consorciado, y/o
i) que el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia cumpla con un
determinado porcentaje de participacion.
De conformidad a lo indicado, el nimero méaximo de consorciados es de dos (02)
integrantes.
El porcentaje minimo del participante de cada consorcio es de 40%, Asi mismo el
porcentaje minimo de participacion para el integrante del consorcio que acredite
mayor experiencia es de 50%.
Los integrantes del consorcio deben tener como minimo categoria B en consultoria
de obras urbanas edificaciones y afines.

145 EXPERIENCIA DEL POSTOR DE CONSULTORIA DE OBRA EN LA
ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado a CUATRO (04) VECES el

valor referencial de la contratacion, por la contratacién de servicios de consultoria

de obras iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios

anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la

fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.
Se considera servicios de consultoria de obra similares a la elaboracion de
expedientes técnicos y/o supervisién de la elaboracion de expedientes técnicos y/o
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supervision de obras y/o estudios definitivos de proyectos referidos a: construccién,
reconstruccién, remodelacién, ampliacién, mejoramiento, creacion, instalacion,
modernizacién, y/o rehabilitacion (o combinacién de estos) de obras en
infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros comerciales y/o instituciones
educativas (primario, secundario o superior) y/o infraestructura de salud,
infraestructura deportiva, al objeto de la convocatoria,

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de
contratos u ordenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de
cuenta; o cualquier otro documento emitido por la entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL.

Para fines del servicio, el consultor debera disponer de una organizacion profesional
y técnica, y contar con las instalaciones necesarias con equipos de procesamiento
de datos y comunicacién para cumplir eficientemente sus obligaciones.

PLANTEL PROFESIONAL:

Jefe de Proyecto

(Ing. Civil o Arquitecto colegiado y habilitado)

Experiencia General efectiva minima de veinticuatro (36) meses, como jefe de
proyecto en infraestructura y/o especialista en elaboracién de estudios téchicos y/o
proyectista en estudios definitivos de proyectos, en construccion y/o rehabilitacion,
(o combinacién de estos) de obra en infraestructura de edificios multifamiliares y/o
centros comerciales y/o instituciones educativas (primarias, secundaria o
superiores) y/o infraestructura de salud y/o cerco perimétrico, infraestructura
deportiva, el objeto de la convocatoria, que se computa desde la colegiatura.

Experiencia minima requerida en el sector publico o privado como jefe de proyectos
y/o proyectista y/o jefe de supervision en la elaboracién de expedientes técnicos y/o
supervisién de la elaboracién de expedientes técnicos en proyectos referidos a:
construccion y/o creacién y/o mejoramiento y/o remodelacion y/o ampliacién y/o
instalacién de proyectos de infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros
comerciales y/o hoteles y/o infraestructura educativa y/o infraestructura de salud.
Experiencia Iguales o superiores a dos (02) afios.

Requisitos:
e Colegiado y habilitado.
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« Diplomado y/o Especializacién en: y/o restauracion y/o planificacion urbana
ylo planificacién y ordenamiento territorial. Con un minimo de 350 horas
académicas.

e Diplomado y/o Especializacion como Coordinador, Modelador y Supervisor
BIM de Proyectos.

Responsable en Disefio Arquitecténico

(Arquitecto colegiado y habilitado)

Experiencia efectiva minima de veinticuatro (24) meses y experticia efectiva minima
de veinte y cuatro (24), como especialista, jefe, responsable en arquitectura y/o
disefio arquitecténico y/o especialista en elaboracién de estudios técnicos, en la
construccion, reconstruccién, remodelacion, ampliacidn, mejoramiento, creacion,
instalacién, modernizacién, y/o rehabilitacion (o combinacion de estos) de obras en
infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros comerciales y/o instituciones
educativas (primario, secundario o superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco
perimétrico, infraestructura deportiva, al objeto de la convocatoria, que se computa
desde la colegiatura.

Experiencia minima como especialista en arquitectura y/o proyectista de
expedientes técnicos y/o disefio arquitectonico en la elaboracién de expedientes
técnicos y/o especialista en elaboracion de estudios técnicos y/o supervision de
elaboracion de expedientes técnicos en proyectos referidos a: construccion y/o
creacion y/o mejoramiento y/o remodelacion y/o ampliacién y/o instalacion de
proyectos de infraestructura de edificios multifamiliares y/o dentro comerciales y/o
hoteles y/o infraestructura educativa y/o infraestructura de salud. Experiencia
Iguales o superiores a 02 afios.

Reaquisitos:
e Colegiado y habilitado.
¢ Diplomado y/o Especializacién: en planificacion urbana.
o Diplomado y/o Especializacién: en catastro saneamiento fisico legal de
predios urbanos y rurales.

Especialista en Disefo Estructural

{Ingeniero Civil colegiado y habilitado)

experiencia efectivamente minima de veinticuatro (24) meses, como especialista en
estructura, jefe, responsable en calculo y/o disefio estructural referido a la
construccion, remodelacion, ampliacién, mejoramiento, creacién, instalacion,
modernizacion y/o rehabilitacion (o combinacién de estos) de obras en
infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros comerciales y/o instituciones

educativas (primarias, secundaria o Superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco
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perimétrico, infraestructura deportiva, el objeto de la convocatoria que se desde la
colegiatura.

Reguisitos:

» Colegiado y habilitado.

e Con capacitaciones en ETABS y SAP 2000 Y SAFE
Experiencia minima como especialista en calculo y/o disefio y/o analisis estructural
en la elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de elaboracién de
expedientes técnicos en proyectos referidos a: Construccion y/o creacién y/o
mejoramiento y/o remodelacién y/o ampliacién y/o instalacién de proyectos de
infraestructura de edificios multifamiliares y/o dentro comerciales y/o hoteles y/o
infraestructura educativa y/o infraestructura de salud. Experiencia Iguales o
superiores a 02 arfios.

Especialista en Disedio de Instalaciones Sanitarias

(Ingeniero Sanitario colegiado y habilitado)

experiencia efectivamente efectiva minimo veinticuatro (24) meses. como
Especialista en Instalaciones sanitarias, referido a la construccion, construccion,
remodelacién, ampliacién, mejoramiento, creacion, instalacién, modernizacién y/o
rehabilitacion (o combinacién de estos) de obras en infraestructura de edificios
multifamiliares y/o centros comerciales ylo instituciones educativas (primarias,
secundaria o Superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, el objeto de la convocatoria que se dé desde la colegiatura.

Requisitos:
e Colegiado y habilitado.
* Diplomado y/o Especializacién en: disefio de instalaciones sanitarias en
edificaciones.

Experiencia minima como especialista en Instalaciones Sanitarias en la elaboracion
de expedientes técnicos y/o supervisién de elaboracién de expedientes técnicos en
proyectos referidos a: Construccion y/o creacion y/o mejoramiento y/o remodelacién
y/o ampliacién y/o instalacién de proyectos de infraestructura de edificios
multifamiliares y/o dentro comerciales y/o hoteles y/o infraestructura educativa y/o
infraestructura de salud. Experiencia lguales o superiores a 02 afios.

Especialista en Disefio de Instalaciones Eléctricas y Mecanico
(Ingeniero Mecanico Electricista)
experiencia general minimo de veinticuatro (24) meses, de las cuales dos afios

como especialista en instalaciones eléctricas, electromecanicas, referidos en la
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construccion, remodelacién, ampliacién, mejoramiento, creacion, instalacién,
modernizacién y/o rehabilitacién (o0 combinacién de estos) de obras en
infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros comerciales y/o instituciones
educativas (primarias, secundaria o Superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco
perimétrico, infraestructura deportiva, el objeto de la convocatoria que se desde la
colegiatura.

Reauisitos:
¢ Colegiado y habilitado.
Con capacitacién en: Instalaciones Eléctricas en edificaciones de Vivienda y

sistemas de Ventilacion y gestion de mantenimiento basado en la confiabilidad.

Especialista en Gestion de Riesgo y Ambiental
(Ing. Gedgrafo o Ing. Agronomo o Arquitecto)

experiencia general veinticuatro (24) meses, de los cuales minimo 01 afio como
especialista en riesgos y medio ambiente (en temas relacién a proyectos de
educacién, servicios de agua potable, saneamiento y medio ambiente), el objeto de
la convocatoria que se desde la colegiatura.

Requisitos:
¢ Colegiado y habilitado.
e Acreditado por CENEPRED, para la evaluacion de riesgos y desastres;
(Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de
Desastres).

¢ Capacitacion en temas referidos

Asistente Costos y Presupuestos y programacién de obras

(Ingeniero Civil y/o Arquitecto, colegiado y habilitado)

Experiencia efectiva minima de doce (12) meses, como especialista en Costos y/o
Presupuestos referidos en construccion, reconstruccién, remodelacion, ampliacién,
mejoramiento, creacién, instalacién, modernizacién, ylo rehabilitacion (o
combinacién de estos) de obras en infraestructura de edificios multifamiliares y/o
centros comerciales y/o instituciones educativas (primario, secundario o superior)
y/o infraestructura de salud y/o cerco perimétrico, infraestructura deportiva, al objeto
de la convocatoria, que se computa desde la colegiatura.

Experiencia minima como especialista en Costos y/o Presupuestos en la
elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de elaboracién de expedientes
técnicos en proyectos referidos a: Construccion y/o creacién y/o mejoramiento y/o
remodelacién y/o ampliacion y/o instalacion de proyectos de infraestructura de
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edificios multifamiliares y/o dentro comerciales ylo hoteles y/o infraestructura

educativa y/o infraestructura de salud. Experiencia Iguales o Superiores a 02 arios.

Acreditacion Profesional:

De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y el literal e) del numeral 139.1
del articulo 139 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ia
capacidad técnica y profesional sera verificada por el érgano encargado de las
contrataciones para la suscripcién del contrato, debiendo presentar los siguientes
documentos:

1. De la formacion académica:

Se acreditara los estudios de maestria con constancia de Egreso de la
Maestria y/o Titulo de Magister, constancia de Egreso de Doctorado y/o
Titulo profesional, que acrediten la formacién académica requerida del
plantel profesional clave, siempre en cuando el grado o titulo profesional
requerido no se encuentre publicado en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales a cargo de la de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU; por el cual dicho
documento debera ser visado y fedatado por la autoridad competente.

2. De la experiencia minima:

Copia simple de contratos y/o conformidad o constancias o certificados o
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal profesional clave propuesto. Ello sin perjuicio de
que, ante dudas relacionadas con la veracidad o exactitud de la informacién
contenida en los documentos presentados, la entidad realice Ia fiscalizacion
respectiva

14.7 RECURSOS FiSICOS A SER PREVISTOS POR EL CONSULTOR:
El consultor para que pueda brindar un buen servicio debera contar con el siguiente
equipo minimo.

e 01 equipos de cémputo.

¢ 03 laptop

» 01 plotter para la impresién de los planos.

e 01 impresora multifuncional a colores.

¢ 01 camara fotografica.

e 01 estacidn total.

e 01 camioneta

e 01 GPS Geodésico Diferencial
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Con la finalidad de garantizar una oportuna logistica y correcta ejecucién de estudio, los
postores deberan presentar documentos que acrediten la disponibilidad del equipo y/o
magquinaria, los mismos que no deben ser menor a lo solicitado.

La disponibilidad de equipos se podra acreditar con la presentacion de documentos que
sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler, sin perjuicio
que se verifique dicha disponibilidad, solicitando la documentacion pertinente como requisito
para la suscripcion del contrato, En el caso que el postor ganador sea un consorcio los
documentos de acreditacion de este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno

de sus integrantes.

15. DE LAS PENALIDADES
Las que se contemplan por retraso en la entrega del bien, servicio u obra, de ser el caso, bajo
la aplicacion de la siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x monto
F x plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F = 0.40.
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F = 0.25
b.2) Para obras: F = 0.15
\ La sumatoria de los montos correspondientes a la aplicacion de penalidades por el atraso en el
cumplimiento de las prestaciones no puede ser superior al diez por ciento (10%) del monto total

del contrato vigente.

16. OTRAS PENALIDADES
'OTRAS PENALIDADES
"SUPUESTO DE APLICACION FORMA DE PROCEDIMIENTO
DE PENALIDAD CALCULO

i
H

- Se efectuara la aplicacién del 0.10% del monto total del
L contrato, cuando el Contratista no cumpla con la ;
Demora injustificada en la absolucién de las observaciones realizadas por la
| ,  absolucién de observaciones. 0.10% oficina correspondiente, estipulados en los informes
\ | 7 i ’ entregables, la aplicacién de penalidad sera por cada

\ [/ dia de retraso.

o ¥ i 4 R

AN Cambio del personal propuesto. Se efectuara la aplicacién del 0.10% del monto total del

\ . contrato, cuando el contratista efectué el cambio del

L s i 0.10% personal propuesto sin autorizacién de la Entidad;

L salvo que éste sea por causa de fuerza mayor o caso
fortuito debidamente fundamentado motivo por el cual
no sera pasible de penalidad. Sin embargo, este
cambio se puede realizar a requerimiento de la OEPO
y SGN, por incapacidad técnica u otra causa,
requiriendo que el reemplazo sea de igual o de mayor
experiencia que el propuesto originalmente.
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Se precisa que la aplicacion del % seré por cada

personal que cambie.

. Personal propuesto. Asimismo, en caso culmine la relacién contractual entre
! el contratista y el personal ofertado, y la Entidad no

0.5% haya aprobado Ia sustitucién del personal por no
cumplir con las experiencias y calificaciones del
profesional a ser reemplazado, sera sujeto a una
penalidad. Del 0.5% del monto total del contrato.

, Reuniones de Coordinacién. “ Se aplicara una penalidad equivalente ai 0.10% del
monto total del contrato por cada reunién de trabajo en
; | 0.10% la cual no esté presente cualquiera de los profesionales
| de EL CONSULTOR requeridos.

‘Inasistencia del personal 'Se efectuara Ia aplicacion del 0.10% del monto total del’
propuesto en la evaluacién del contrato, por la inasistencia de cada personal

. Expediente Técnico Definitivo. 0.10% propuesto (Especialistas), a la evaluacién del

; Expediente Técnico Definitivo convaocado por la OEPO

y SGN.
Demora en la presentacién de ~ Seefectuara la aplicacion dei 0.20% del monto total del
los entregables (informes contrato vigente, por cada dia de retraso en Ia
parciales), o indicado en el 0.20% presentacion de los entregables (informes parciales), o
término de referencia. indicado en el {érmino de referencia.

'Si en caso no entregue alguna | Se'efectuara la aplicacion dei 0.20% del monto iotal dei
informacién digital editable en contrato vigente, por cada dia de retraso en la :
los programas utilizados para el ' presentacién de los entregables (informes parciales),
desarrollo del proyecto. i 0.20% segun termino de referencia.

17. CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL.

El consultor debera guardar reserva absoluta en el manejo de informacién a la que se tenga acceso
Yy que se encuentre relacionada con la prestacién, quedando prohibido revelar dicha informacién a
terceros, bajo responsabilidad.

La entidad Sociedad de Beneficencia de Ayacucho tendra todos los derechos de propiedad
intelectual, respecto a los productos o documentos y otros materiales que guarden una relacién
directa con la elaboracion del estudio del Expediente Técnico del proyecto “ “CONSTRUCCION
DEL CEMENTERIO Y CREMATORIO- PRIMERA ETAPA EN LA LOCALIDAD DE ANDAMARCA,
DISTRITO DE AYACUCHO, PROVINCIA DE HUAMANGA, REGION AYACUCHO”. Esta
informacion no podra ser utilizada para fines distintos a los estudios sin consentimiento escrito de la
entidad Sociedad de Beneficencia de Ayacucho.

18. VALOR REFERENCIAL.

El Valor Referencial asciende a la suma de S/ 137,000.00 (CIENTO TREINTA Y SIETE MIL CON
84/100 SOLES). Los costos incluyen los gastos generales, utilidades e IGV. Dicho monto,
comprende el personal profesional y técnico calificado, personal de apoyo, materiales, equipos y

todo cuanto de hecho y de derecho es necesario para el cabal cumplimiento del objeto del contrato,
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incluyendo leyes y beneficios laborales del personal a cargo de EL CONSULTOR, imprevistos de
cualquier naturaleza, impuestos transportes seguros directos y contra terceros.

19. REQUISITOS DE CALIFICACION
19.1. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

Calificaciones del Personal Clave:

Formacién Académica
Requisitos:
8) Jefe de proyecto (Arquitecto colegiado y habilitado)
9) Responsable en diseriio arquitecténico (Arquitecto colegiado y habilitado)
10) Especialista en disefio estructural (Ingeniero civil colegiado y habilitado)
11) Especialista en disefio de instalaciones sanitarias (Ingeniero sanitario colegiado y
habilitado).
12) Especialista en disefio de instalaciones eléctricas y electromecanicas (Ingeniero
Mecanico Electricista, colegiado y habilitado)
13) Especialista en Gestion de Riesgo y Ambiental, (Ing. Geégrafo o Ing. Agrénomo o
Arquitecto)
14) Asistente costos y presupuestos y programacion de obras (Ingeniero civil o
Arquitecto, colegiado y habilitado)
Acreditacién:
TITULO PROFESIONAL REQUERIDO serad verificado, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica
requerida.

19.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
Requisitos:
1) Jefe de Proyecto (Ing. Civil o Arquitecto colegiado y habilitado)
Experiencia efectiva minima de treinta y seis (36) meses, como jefe de proyecto y/o
coordinador de proyectos y/o jefe de estudios en la elaboracién y/o formulacién y/o
reformulacién de expedientes técnicos y/o estudios definitivos de proyectos, en
construccion, reconstruccion, remodelacion, ampliacién, mejoramiento, creacién,
instalacién, modernizacién, yfo rehabilitacion (o combinacién de estos) de obras en
infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros comerciales y/o instituciones
educativas (primario, secundario o superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco
perimétrico, infraestructura deportiva, al objeto de la convocatoria, que se computa
'. desde la colegiatura.
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Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y/o su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

Responsable en Disefio Arquitecténico (Arquitecto colegiado y habilitado)
Experiencia efectiva minima de veinticuatro (24) meses, como especialista, jefe,
responsable en arquitectura y/o disefio arquitecténico, en la construccion,
reconstruccion, remodelacién, ampliacién, mejoramiento, creacién, instalacion,
modernizacién, y/o rehabilitacién (o combinacion de estos) de obras en infraestructura
de edificios muitifamiliares y/o centros comerciales ylo instituciones educativas
(primario, secundario o superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, al objeto de Ia convocatoria, que se computa desde la
colegiatura.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i} copia simple de contratos y/o su respectiva conformidad o (i) constancias o (i)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

Especialista en Disefio Estructural (Ingeniero Civil colegiado y habilitado)
Experiencia efectiva minima de veinticuatro (24) meses, como especialista, jefe,
responsable calculo y/o disefio y/o anélisis estructural referido en construccion,
reconstruccion, remodelacion, ampliacion, mejoramiento, creacion, instalacion,
modernizacién, y/o rehabilitacién (o combinacion de estos) de obras en infraestructura
de edificios multifamiliares y/o centros comerciales y/o instituciones educativas
(primario, secundario o superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, al objeto de la convocatoria, que se computa desde Ia
colegiatura.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y/o su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.
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Especialista en Disefio de Instalaciones Sanitarias (Ingeniero Sanitario colegiado y
habilitado)

Experiencia efectiva minima de veinticuatro (24) meses, como especialista en
Instalaciones Sanitarias referidos en construccion, reconstruccion, remodelacidn,
ampliacion, mejoramiento, creacién, instalaciéon, modernizacién, y/o rehabilitacion (o
combinacion de estos) de obras en infraestructura de edificios multifamiliares y/o
centros comerciales y/o instituciones educativas (primario, secundario o superior) y/o
infraestructura de salud y/o cerco perimétrico, infraestructura deportiva, al objeto de la
convocatoria, que se computa desde la colegiatura.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y/o su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

Especialista en Disefio de Instalaciones Eléctricas y Electromecanicas (Ingeniero
Mecanico electricista, colegiado y habilitado)

experiencia general minimo de veinticuatro (24) meses, de las cuales dos afios como
especialista en instalaciones eléctricas, electromecénicas, referidos en la construccion,
remodelacién, ampliacién, mejoramiento, creacién, instalacién, modernizacion y/o
rehabilitacion (o combinacién de estos) de obras en infraestructura de edificios
multifamiliares y/o centros comerciales y/o instituciones educativas (primarias,
secundaria o Superior) y/o infraestructura de salud y/o cerco perimétrico,
infraestructura deportiva, el objeto de la convocatoria que se desde la colegiatura.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y/o su respectiva conformidad o (ii) constancias o iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

Especialista en Gestion de Riesgo y Ambiental (Ing. Gedgrafo o Ing. Agréonomo o
Arquitecto)

experiencia general veinticuatro (24) meses, de los cuales minimo 01 afio como
especialista en riesgos y medio ambiente (en temas relacién a proyectos de educacion,
servicios de agua potable, saneamiento y medio ambiente), el objeto de la convocatoria
que se desde la colegiatura.
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Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y/o su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

7) Asistente Costos y Presupuestos y programacién de obras (Ingeniero Civil o
Arquitecto, colegiado y habilitado)
Experiencia efectiva minima de doce (12) meses, como especialista en Costos ylo
Presupuestos referidos en construccion, reconstruccion, remodelacién, ampliacion,
mejoramiento, creacion, instalacién, modernizacion, y/o rehabilitacién (o combinacion
de estos) de obras en infraestructura de edificios multifamiliares y/o centros
comerciales y/o instituciones educativas (primario, secundario o superior) y/o
infraestructura de salud y/o cerco perimétrico, infraestructura deportiva, al objeto de la
convocatoria, que se computa desde la colegiatura.
Acreditacion:
La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y/o su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal clave propuesto.

/ 19.3. EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
: Requisitos:
a) 01 equipos de computo.
b) 03 laptop
¢) 01 plotter para la impresién de los planos.
d) 01 impresora multifuncional a colores.
e) 01 camara fotografica.
f) 01 estacion total.
g) 01 camioneta
h) 01 GPS Geodésico Diferencial

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido.
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19.4.

\ 19.5.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente minimo a CUATRO
(04) VECES el valor referencial de la contratacion, por la contratacién de servicios de
consultoria de obra iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segtn corresponda.
Se considera servicios de consultoria de obra similares a la elaboracion de expedientes
técnicos y/o supervision de la elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de obras
y/o estudios definitivos de proyectos referidos a: construccion, reconstruccion,
remodelacién, ampliacién, mejoramiento, creacion, instalacion, modernizacion, y/o
rehabilitacion (0 combinacion de estos) de obras en infraestructura de edificios
multifamiliares y/o centros comerciales y/o instituciones educativas (primario, secundario
o superior) y/o infraestructura de salud, infraestructura deportiva, al objeto de la
convocatoria.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de contratos u
ordenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o
comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion
en el mismo comprobante de pago.

RESPONSABILIDAD DEL CONSULTOR:
El CONSULTOR asumira la responsabilidad técnica total por los servicios profesionales
prestados para la elaboracién del Estudio Definitivo.
La revisién de los documentos y planos por parte de LA SBA, durante la elaboracion del
Estudio, no exime a} CONSULTOR de la responsabilidad final y total del mismo.
El CONSULTOR también seré responsable por la precision de los metrados del proyecto,
los cuales deben estar dentro de un rango razonable, de los metrados reales de obra.
En atencion a que el CONSULTOR es el responsable absoluto del Estudio que realiza,
debera garantizar la calidad del Estudio y responder del trabajo realizado, de acuerdo a las
normas legales durante los siguientes (3) afios, desde la fecha de aprobacion del Informe
Final por parte de LA SBA, por lo que, en caso de ser requerido para cualquier aclaracion
o correccién, no podra negar su concurrencia.
En caso de no ser absuelto las dudas y aclaraciones, se hard conocer su negativa al
Tribunal de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y/o la Confraloria General de la
Republica, para los efectos legales consiguientes, debido a que el servicio prestado es un
acto administrativo por el cual es responsable ante el Estado.
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19.7.
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DE LAS OBSERVACIONES
Las observaciones por parte de la Entidad deberan ser levantadas por el Consultor, en un
plazo no mayor a 10 dias a nivel de Estudio definitivo. Si las observaciones persistieran en
mas de dos oportunidades o no se absolvieran en los plazos establecidos en el presente
Términos de Referencia sera causal para la resolucién del contrato, sin perjuicio de las
acciones y sanciones de Ley.

DE LA RESOLUCION DE CONTRATO
En caso que el consultor no cumpla con el plazo establecido del presente TDR para la
presentacion del estudio definitivo correctamente elaborado para su aprobacion, la SBA lo
emplazaré notarialmente para que satisfaga tal requerimiento en un plazo de Cinco (05)
dias, bajo apercibimiento de resolver el contrato y sin perjuicio de la aplicacién de las
penalidades correspondientes por incumplimiento.
Por el mismo incumplimiento descrito en el parrafo precedente, la SBA, de considerarlo
procedente, podra optar por aplicar una penalidad al consultor por cada dia de atraso en Ia
presentacion del Estudio Definitivo; y de llegar a cubrir el monto méximo de la penalidad,
podra resolver el contrato, tal como se indica en el numeral precedente.
En caso que la entidad plantee observaciones al Estudio presentado dentro del plazo
establecido, se le dar4 al consultor un plazo prudencial en funcion a su complejidad para
realizar el levantamiento y subsanaciones requeridas. Dicho plazo no podra ser menor de
dos (2) ni mayor de diez (10) dias calendario, y se contara a partir de Ia recepcion de las
observaciones por parte del consultor.

Si pese al plazo otorgado, el consultor no cumple a cabalidad con el levantamiento de

observaciones, la Entidad lo emplazara notarialmente para que satisfaga el requerimiento
en un plazo de Cinco (5) dias calendarios, bajo apercibimiento de resolver el contrato Yy sin
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SOTIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 01-2024-SBA

Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que
la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

| Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razén Social :

| Domicilio Legal : o
RUC : | Teléfono(s): |

Correo electrénico :

| Datos del consorciado 2
Nombre, Denominacién o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC: [ Teléfono(s): |

| Correo electrénico

Autorizacion de notificacion por correo electronico:

| Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR Si O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud al postor que ocupé el segundo lugar en el orden de prelacion para presentar los
documentos para perfeccionar el contrato.

3. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2)
dias habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio
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Q SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
Sefiores i
COMITE DE SELECCION
CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 01-2024-SBA
Presente.-
Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:
i. No estar impedido, para contratar con entidades publicas y privadas
ii. Conocer, aceptary someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

iii. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccién.

iv. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio
de integridad.

v. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion ya
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

vi. Conocer las sanciones contenidas en el cédigo civil.

/ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

| Importante
L ,m " En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracién Jjurada, salvo que sea
Y iy | presentada por el representante comdn del consorcio. i
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A SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores i

COMITE DE SELECCION

CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 01-2024-SBA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases
y demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detaliadas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
CONTRATACION DE EJECUCION DE LA OBRA: “CONSTRUCCION DE 204 NICHOS ADULTOS
EN EL PABELLON: SAN FRANCISCO SOLANO Y 80 NICHOS PARBULOS EN EL PABELLON:
ANGELES DEL CIELO, EN EL CEMENTERIO GENERAL DE AYACUCHO?”, de conformidad con
los Términos de Referencia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

44



Q SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE EJECUCION DE OBRA

Seﬁores' i
COMITE DE SELECCION
CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 01-2024-SBA

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de consultoria objeto del
presente procedimiento de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda




SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

ANEXO N° 6
CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Sefiores .
COMITE DE SELECCION
CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 01-2024-SBA

Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de
identidad N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO],
domiciliado en [CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPERNAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en

caso que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
POSTOR?] resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:

A. Calificaciones

Carrera profesional ]
Universidad ‘
Titulo profesional o grado obtenido

Fecha de expedicién del grado o titulo

B. Experiencia

Cliente o Empleador Objeto de la | Fecha de Fecha de

contratacion inicio culminacion |

NO

Tiempo

1
| 2
(..

) |

‘ La e;periencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN '
| ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA].

Asimismo, manifiesto mi disposicién de ejecutar las actividades que comprenden el desempefio del
referido cargo, durante el periodo de ejecucion del contrato.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal

! Importante

| El postor debe presentar dentro de su oferta la carta de compromiso del personal clave con firma .
- legalizada, segtn Anexo N° 5. i

2 En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
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: l.a SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

ANEXO N° 6

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en gue un consorcio se presente como postor)

Seﬁoreg .
COMITE DE SELECCION
CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 01-2024-SBA

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el
lapso que dure el procedimiento de seleccibn, para presentar una oferta conjunta a la LICITACION
PRIVADA N° (CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA)

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de
consorcio, de conformidad con lo establecido en las bases y los términos de referencia, bajo las
siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2).

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcién y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢} Fijamos nuestro domicilio legal cominen [...........cccoooooo . 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las
siguientes:

1 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 5% 12
* CONSORCIADO 1] [%]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

' 4
/ 2 CONSORCIADO 2] [%]
, / [DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
| Pl TOTAL OBLIGACIONES 100%5

¢ Cansignar (inicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.

4 Cr:psignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin
decimales.

® Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del
consorcio.
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SOCIEDAD D BENEFICENCIA DE AYACUCHO

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad
| Importante

. Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.
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1 SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

ANEXO N° 08

PRECIO DE LA OFERTA

Seﬁore§ .
COMITE DE SELECCION
CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 01-2024-SBA

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta
econdmica es la siguiente:

] CONCEPTO ~ PRECIO TOTAL

TOTAL |

El precio de oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio de consultoria a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna
exoneracion legal, no incluiran en su oferta econémica los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

e El postor debe adjuntar el desagregado de partidas que sustenta su oferta, tal como se

muestra de manera referencial en el siguiente ejemplo:

L. PARTIOA UNDAD | METRADO PU SUB TOTAL

1 Total costo directo (A)

2 Gaslos generales

2.1 | Gastos fijos

2.2 | Sastos variables

Taotal gastos generales (B)

3 | Ulilided (C)

SUBTOTAL (A+B+C)
4 eyl

5 | Monto total de la oferia

st para el calculo del GV, aplica f redondeo previsio en la Resolucién de Superintendencia SUNAT N” 025-2000/SUNAT o
noma que la reemplace. En ese sentido, el porcentaje se calcula considerando dos (2) decimales, Para efectos del
redondeo 1} Si el primer decimat siguiente es inferior a cinca {5), el valor permanaceré igual, suprimiéndose los decimales
posteriores y i) Si el primer decimal siguiente es igual o superior a cinco (5), ef valor serd incrementado en un centésimo.
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