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Objeto de h. : CONTRATAR UN ASESOR EXTERNO PARA PRESIDENCIA DE DIRECTORIO Y GERENCIA GENERAL DE LA SBA.
convocatoria
Sirvase cotizamos los PRECIOS NETOS del requerimiento que se detalla a continuacién, el cual debera incluir los
impuestos de Ley y otros de acuerdo a Ley.
PRECIOS
N° DESCRIPCION DEL SERVICIO UND MED
UNT TOTAL
CONTRATAR EL SERVICIO DE UN PROFESIONAL ABOGADO (A) TITULADO PARA PRESTAR SERVICIO DE
g [ASEsoRAMIENTO TECNICO LEGAL ESPECIALIZADO, EN LAS FUNCIONES DE LA PRESIDENCIA Y DEL SERV
DIRECTORIO, SELARALADAS EN EL ART. 5 Y 7 DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1411. PLAZO DE CONTRATO :
POR 03 MESES.
PERFIL PROFESIONAL:
* TITULO PROFESIONAL DE ABOGADO.
* HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE POR EL COLEGIO DE ABOGADOS.
EXPERIENCIA PROFESIONAL:
* EXPERIENCIA MINIMA DE 05 AROS, EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO A PARTIR DE LA OBTENCION DEL
GRADO DE BACHILLER,
* LA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE 02 AROS, EN EL SECTOR PUBLICO EN LABORES DE ASESORIA Y/O LABORES
JUDICIALES A PARTIR DE LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL.
CAPACITACIONES
* CAPACITACION Y CONOCIMIENTO EN MICROSOFT WINDOWS, OFICE: WORD, EXCEL, POWERPOINT E
INTERNET (NIVEL INTERMEDIO)
* CAPACITACION: DERECHO LABORAL O DEL TRABAJO, O PROCESAL LABORAL.
* CAPA CITACION Y CONOCIMIENTO EN MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS
{CONCILIACION O ARBITRAJE)
* CAPACITACION GESTION DE RECURSOS HUMANOS, GESTION POR PROCESOS.
PRODUCTO A ENTREGAR:
EL LOCADOR EN SU INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES A LAS FUNCIONES
DESEMPENADAS Y SENALADAS EN LOS PRESENTES TERMINOS DE REFERENCIA Y EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, MINIMAMENTE Y DE MANERA OBLIGATORIA DEBERA ENTREGAR Y ACREDITAR LOS
* ASISTENCIA A SECIONES DE DIRECTORIO CUANDO SEAN REQUERIDOS.
* OPINIONES LEGALES REQUERIDAS POR DIRECTORIO.
* INFORMES TECNICO LEGALES REQUERIDAS POR DIRECTORIO
* REVISION DE CONTRATOS Y/O CONVEINIOS Y/O DOCUMENTOS.
* ASISTENCIA A LA GERENCIA GENERAL.
NOTA: EL POSTOR DEBE CUMPLIR CON LO SOLICITADO Y ESTIPULADO EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA
DEL SERVICIO, CONFORME DESCRIBE EL TDR ADJUNTO AL PRESENTE.
VALOR REFERENCIAL
PRESENTACION DE LA COTIZACION:; a traves de una de las opciones
1 [ENTREGAR AL PORTADOR, 0 ENVIAR A TRAVES DEL CORREO uaq_asba@holma:l com, 0 -
2 [PRESENTAR PORMESA DE PARTES (SOBRE CERRADO) JR. SAN | JUAN DE DIOS N° 161 ilg}‘_E_R_IOE ]
3 |FECHA DE PUBLICACION: D5-12-2024 FECHA DE PRESENTACION: HASTA EL 10 DE DICIEMBRE DEL 2024
Supervisor de Logistich de la SBA Firma y Sello del Proveedor
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TERMINOS DE REFERENCIA, PARA LA “CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA
LEGAL EXTERNA PARA LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO”

1. OBJETIVO.

Contar con los servicios de un Asesor Legal Externo, a fin de que preste servicios de
asesoramiento técnico legal especializado, en las funciones de la presidencia de la Sociedad de
Beneficencia de Ayacucho y del Directorio, sefialadas en el Art. 5y 7 del Decreto Legislativo N°
1411, Decreto Legislativo que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura Organica y

Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia.

IIl. ANTECEDENTES.

Las Sociedades de Beneficencia tienen por finalid
interés publico en su ambito local provincial, alas n
con discapacidad y personas adultas mayores que se encuentren

vulnerabilidad, de manera complementaria a los servicios que presta el
de derechos, género, intercultural e intergeneracional.

yen como entidades publicas, se rigen por lo

ad prestar servicios de proteccion social de
ifias, nifios, adolescentes, mujeres, personas
en situacion de riesgo 0
Estado, bajo los enfoques

Las Sociedades de Beneficencia, no se constitu
establecido en la norma y para su adecuado control, por las normas de los sistemas administrativos

de defensa judicial del Estado y control; asi como por las normas que regulan los bienes estatales
“en lo que respecta a la disposicion de bienes inmuebles de las Sociedades de Beneficencia; y de -
manera subsidiaria por las normas del Codigo Civil y la Ley General de Sociedades.

oot Con fecha 12 de septiembre de 2018 se publicé en el Diario Oficial el Peruano el Decreto
Legislativo N° 1411, Decreto Legislativo que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones, Estructura
Orgénica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia.

Dicho marco normativo regula la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las
actividades de las Sociedades de Beneficencia, con la finalidad de garantizar servicios adecuados
a la poblacion en condicién de vulnerabilidad en el ambito donde funcionan, con criterios

homogéneos y estandares de calidad.

Con la finalidad lograr los objetivos y fines de las Sociedad de Beneficencia Pblica de Ayacucho,
resulta pertinente contar con los servicios de un Asesor Legal Externo bajo las normas del Codigo

Civil.
Il NATURALEZA Y DESCRIPCION DEL SERVICIO.

Los servicios que debe prestar el Asesor Legal Externo son de caracter civil, bajo las reglas del
Cadigo Civil vigente.

Los servicios a prestar son:

3.1._Amp|iacién de Asesoramiento técnico legal en el cumplimiento de las funciones de la
Sociedad de Beneficencia, sefialadas en el Art. 5 del Decreto Legislativo 1411

3.2, Amplia;ién de Asesoramiento técnico legal en el cumplimiento de las funciones del directorio
de la Sociedad de Beneficencia, sefialadas en el Art. 7. del Decreto Legislativo 1411.

3.3. l?articipacibn en reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por el representante de
la sociedad de beneficencia.
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ntos de caracter Iaborél,

4. Emit Técnicos Legales y Opiniones Legales, en asu .
3.4. Emitir Informes Técnicos Legales y Op eg las Normas, Politicas ¥

comercial, contractual, asi como informar la correcla aplicacién de
Procedimientos legales en las actividades la Sociedad Beneficencia.

3.5. Absolver las consultas de caracter legal que le sean formuladas en las distintas actuaciones

de la Sociedad de beneficencia.

3.6. Brindar asistencia especializada en el control de contratos, convenios y documentos
pertinentes a suscribir y suscritos con entidades publicas y privadas.

3.7. Asesoramiento y defensa en conflictos y/o contiendas de caracter civil, comercial, laboral,
administrativo, penal, conciliacion y arbitraje.

3.8. Ampliacion de opiniones legales expedidas la Oficina de Asesoria Juridica.

3.9, Demés funciones relacionadas con el servicio a contratar, que le sean asignadas.

-~

.P/ERFIL REQUERIDO.

a) REQUERIMIENTO BASICO
Titulo Profesional de Abogado. -
Habilitacion profesional vigente por el Colegio de Abogados.

. b) EXPERIENCIA PROFESIONAL

® Experiencia profesional minima de cinco afios (5) afios, en el Sector Publico o Privado a
partir de la obtencion del grado de Bachiller.
. Experiencia especifica de 2 afios, en el sector pliblico en labores de Asesoria y/o labores

judiciales a partir de la obtencion dzl titulo profesional.

¢) CAPACITACION

Capacitacién y conocimiento en MICROSOFT WINDOWS, OFICE: WORD, EXCEL,

POWERPOINT E INTERNET (nivel intermedio).

« Capacitacion: Derecho laboral o del trabajo, o procesal laboral.

« Capacitacion y conocimiento en mecanismos alternativos de solucién de conflictos
(conciliacion o arbitraje).

o Capacitacion en Gestion de Recursos humanos, Gestion por procesos.

V. OTROS REQUERIMIENTOS.

o Participar de las sesiones de Directorio: Ordinarias y Extraordinarias a los que sea
convocado.

. Mante.ner reserva de los casos encomendados y de informacion privilegiada que pudiera
disponer relacionada con el funcionamiento de la Sociedad.

s Ser proactivo y llevar los casos encomendados con dedicacion, a entera responsabilidad
de los resultados y con iniciativa.
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VI. PRODUCTO.

ElLocador en su Informe mensual de actividades correspondientes alas funciones desempenadas
y sefialadas en los presentes Tdrminos de Referenda y en el contrato correspondiente,
minimamente y de manera obligatoria deberS entregar y acreditar los siguientes productos:

Asistenda a sesiones de Directorio cuando sean requeridos.
Opiniones Legales requeridas por Directorio.

Informes tecnico legales requeridas por Directorio.

Revisidn de Contratos y/o convenios y/o documentos
Asistenda a la Gerencia General

VII. VALOR REFERENCIAL.

VIII. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucion del servicio es por 03 meses a partir del 10 de diciembre del 2024.
IX. CONFORMIDAD DE PAGO.

La conformidad para el pago correspondiente sera otorgada por el Presidente de Directorio de la
SBAYy contara con V°B° de Gerencia General, conforme a las condiciones establecidas en el
presente TDR.

X. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

*

Eltotal de la contraprestacion sera cancelado con los recursos de las Sociedades de Beneficencia
(recursos no publicos).

XL.DISPOSICION FINALES

Todos los aspectos no contemplados en los terminos de referenda se regiran por el Codigo Civil
y las normas y leyes pertinentes y que le son aplicables.

1ichd Caba Diaz
NTEDE DIRECTORIO
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