SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO RUC: 20143117422

SUBENZy, .
§ 2, SOLICITUD DE COTIZACION - SERVICIOS
2 7 g} . N° DiA MES ARO
&V&@&D@[‘Fﬂ@ 21 28 03 2025
Razon Social : RUC N°
Direccion '
Referencia . REQUERIMIENTO N° 001 Y 002-2025-5BA/P-GG-OAF-URRHH, INFORME N° 003-2025-SBA/P-GG-OAF-URRHH, CERTIFICADO DE
" CREDITO PRESUPUESTAL N° 026 Y 027-2025-GG-OPD, TERMINOS DE REFERENCIA.
Lugar del servicio : DOMICILIO LEGAL : CALLE SAN JUAN DE DIOS N° 161 - AYACUCHQ - HUAMANGA - AYACUCHO.
Forma de pago : CHEQUE N°detelefono ............c..ccccceeee COITEO EIBCE. .. ovovve vt e oo oo
Comprob. Pago -
(marq. una x) FACTURA X R/H OTRO ({(indicar)
Objeto de la . SERVICIO DE PROVISION DE TARJETAS ELECTRONICAS PARA PRESTACIONES ALIMENTARIAS EN LA MODALIDAD DE
convocatoria * SUMINISTRO INDIRECTO, PARA LOS TRABAJADORES DE LA SBA ANO 2025,

Sirvase cotizarnos los PRECIOS NETOS del requerimiento que se detalla a continuacion, el cual debera incluir los

impuestos de Ley y otros de acuerdo a Ley.
PRECIOS

N° DESCRIPCION DEL SERVICIO UND MED UNT TOTAL

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA EMPRESA QUE PROPORCIONE TARJETAS
ELECTRONICAS PARA PRESTACIONES ALIMENTARIAS EN LA MODALIDAD DE SUMINISTRO
01 |INDIRECTO, RECARGABLES EN FORMA MENSUAL A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO
REGIMEN LABORAL DEL D.L 276 Y 728 DE LA SBA POR 12 MESES DEL PRESENTE ANO
2025 (ENERO - DICIEMBRE).

RELACION DE TRABAJADORES
LA CANTIDAD DE TRABAJADORES D.L 728 = 16
LA CANTIDAD DE TRABAJADORES D.L 276 = 24

PLAZO:
LA EJECUCION CONTRACTUAL SERA DE 01 ANO DE ENERO A DICIEMBRE 2025.

NOTA:

EL POSTOR DEBE CUMPLIR CON LO SOLICITADO Y ESTIPULADO EN LOS TERMINOS DE
REFERENCIA - CAPITULO V'Y DEL CONTRATO - CAPITULO IV, ADJUNTO AL PRESENTE.

VALOR REFERENCIAL

PRESENTACION DE LA COTIZACION: a traves de una de las opciones

1 |ENTREGAR AL PORTADOR, o ENVIAR A TRAVES DEL CORREO uasasba@hotmail.com, o
2 |PRESENTAR POR MESA DE PARTES (SOBRE CERRADO) JR. SAN JUAN DE DIOS N° 161 INTERIOR

3 |FECHA DE PUBLICACIE)N 28/03/2025 FECHA DE PRESENTACION: HASTA EL 02 DE ABRIL DEL 2025

S'U’pé}visor(a) de L&gistica dela SBA Firma y Sello del Proveedor




CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1 PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
Consentido el otorgamiento de la Buena Pro, el postor Ganador de la buena pro debe presentar la
documentacién en original que le requiera la entidad para contrastar con los documentos
presentados en el proceso.

4.2 PLAZO DE EJECUCION CONTRACTUAL
El plazo de ejecucidn contractual se inicia el dia siguiente el perfeccionamiento del contrato, desde la
fecha que se establezca en el contrato o desde la fecha en que se cumplan las condiciones previstas
en el contrato, seglin sea el caso.

43  GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segdn corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos de haberse determinado.

4.3.1  GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
depositar en la cuenta de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho por la suma equivalente
i al diez por ciento (10%) del monto total del contrato o presentar una Carta Fianza por idem
monto.

U1

Esta debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo
de! contratista, en el caso de bienes, servicios en general y consultorfas en genera!, ¢ hasta
el consentimiento de la liquidacién final en el caso de ejecucién y consultoria de obras.

43.2  GARANTIA POR ADELANTO
En caso se haya previsto en los términos de referencia la entrega de adelantos, el contratista
debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo sefialado en los
términos de referencia.

4.4 REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automdtica en el pals, al solo requerimiento de la Organizacion. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervisién directa de la Superintendencia de Banca y Seguros y
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuente con clasificacién de riesgo B o
superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la ultima
lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de
Reserva del Perd.

/ 45  EJECUCION DE GARANTIAS

/ La Organizacién puede solicitar la ejecucion de las garantias en los siguientes supuestos:
% 45.1 Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento.
,/ 4.5.2 La garantia de fiel cumplimiento se ejecuta, en su totalidad, cuando la resolucion por la cual

la Entidad resuelve el contrato por causa imputable al contratista haya quedado consentida .

| 4.6  PENALIDADES
4.6.1 PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
En caso de atraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Organizacion le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia



de atraso, de conformidad con el numeral 17 del Capitulo VIiI. Disposiciones Especificas, del
Manual para Adquisicién de Bienes y Contratacion de Servicios y Obras de la SBA.

4.6.2 OTRAS PENALIDADES

La Organizacién puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, siempre y cuando sean objetivos, razonables congruentes y proporcionales con
el objeto de la contratacién. Para estos efectos, se deben incluir en la seccién especifica de
las bases los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para
cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada
una un monto méaximo equivalente al 10% del monto del contrato vigente, o de ser el caso
el item que debid ejecutarse.

47 PAGOS
El pago se realiza al cumplimiento de la entrega mensual de los productos conforme se describe los
términos de referencia parte integrante del presente.

4.8 DE LA AMPLIACION DE PLAZO,
Motivada por la necesidad institucional se podra ampliar la vigencia del contrato hasta por un periodo
de dos (02) meses, bajo las mismas condiciones del contrato

\
1
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5.1

5.2

5.3

CAPITULO V
TERMINOS DE REFERENCIA

ENTIDAD CONVOCANTE

Sociedad de Beneficencia de Ayacucho

DOMICILIO LEGAL

Calle San Juan de Dios N2 161 — Ayacucho- Huamanga - Ayacucho

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de una Empresa que proporcione tarjetas electrénicas para
prestaciones alimentarias en la modalidad de suministro indirecto, recargables en
forma mensual a favor de los trabajadores del régimen laboral del D.L. 276 y 728 de la
SBA, por el periodo de 12 meses (Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2025), de

acuerdo al

siguiente detalle

RELACION DE TRABAJADORES Y PPTO REQUERIDO PARA EL 2025

| ‘ MONTO |
REGIMEN | N°DE | MENSUAL DE N° DE
| TRABAJADORES | LABORAL \ TRAB. | RECARGAS/ MESES TOTAL PPTO. REQ. |
RECARGAS DEL ANO 2024

CARGOS DE T | ‘ |

CONFIANZA D.L. 728 02 522.60 12y7 9,929.40

AUXILIAR D.L.728 10 302.60 | 12 36,312.00

TECNICOSINAF. | D.L. 728 01 340.00 12 4,080.00
| TECNICO CON AF. | D.L. 728 01 362.60 12| 4,351.20

PROFESIONAL DL 728 02 522.60 12 12,542.40
TRABAJADORES | D.L.276 24 520.00 | 12| 149,760.00

|40 TOTALRECARGAS S/ 216,975.00

["COMISION POR SERVICIO DE ADMINISTRACION Y RECARGA MENSUAL DE ]
| TARJETAS ELECTRONICAS 4,500.00 |

‘ TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO PARA EL 2025

s/ 221,475.00 ‘

La cantidad de tarjetas para (40 trabajadores de los regimenes laborales delD.) 276v
728) y recargas asociadas al personal en forma mensual, es referencial y podra variar
en atencion a diversas causas y/o contingencias (permisos, licencias, descuentos por

inasistencias, suspension u otras causas) modificando el importe mensual de las

recargas por cada trabajador.

5.3.1 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL BIEN

a)

Las tarjetas electrénicas para prestaciones alimentarias en la modalidad de
suministro indirecto, deberan tener las exigencias de ley, tales como banda
magnética o chip, clave secreta (PIN de 4 digitos), asimismo la inscripcidn
de la sigla SBA (Sociedad de Beneficencia de Ayacucho) vy los datos del
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5.4

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

colaborador contenido en 23 caracteres, entre otras que considere
necesarios.

La empresa debera tomar las medidas de seguridad necesarias a fin de
evitar la falsificacion de las tarjetas electronicas, sin costo para la SBA.

La empresa asumira los costos de emisién, mantenimiento y comisiones u
otros costos necesarios para el normal funcionamiento, atencién y vigencia
de las tarjetas.

El proveedor debe contar con un centro de atencién, que permita a los
usuarios bloquear sus tarjetas en linea y solicitar su reposicién con atencién
de 24 horas.

La empresa debera contar con un servicio a través de la pagina Web para
control de saldos y movimientos, de manera gratuita.

En caso de extravio o robo, la empresa procedera a anular la tarjeta
extraviada o robada y emitird una nueva tarjeta a nombre del trabajador
transfiriendo los saldos acumulados a la nueva tarjeta. Los costos de la
reposicién seran asumidas por el trabajador.

La empresa debera tener la funcionalidad de resetear la clave secreta de la
tarjeta del colaborador, permitiendo as evitar la gestién de un duplicado de
plastico.

El uso de las tarjetas electrénicas mensuales, es Unicamente para
prestaciones alimentarias en la modalidad de suministro indirecto, en todos
los establecimientos a nivel nacional que cuenten con el sistema de pago a
través de tarjetas electrénicas.

Para la impresién y recarga por primera vez de las tarjetas, la unidad de
recursos humanos requerira el nimero de tarjetas y el monto a abonar.
Para las recargas mensuales posteriores se hard a través de la némina de
colaboradores que formula la unidad de Recursos Humanos, y estara
disponible para su utilizacién al dia siguiente.

La SBA se reserva el derecho de variar los montos para las recargas
mensuales de las tarjetas electrénicas o cantidad de personal, en atencién
a diversas causas y/o contingencias {permisos, licencias, descuentos por
inasistencias, suspensién u otras causas), por lo que el contrato deberd
ajustarse automaticamente.

La empresa en su condicidn de administradora de las tarjetas electrénicas
para prestaciones alimentarias en la modalidad de suministro indirecto,
deberd de asegurar que éstas serdn canjeadas en sus establecimientos
afiliados con una vigencia no menor de tres (03} meses desde el momento
de su emision.

Las cargas y recargas de las tarjetas deberdn efectuarse a mas tardar al dia
habil siguiente de que la SBA efectie el depésito a la cuenta de la empresa
y comprobado el mismo por la empresa en su cuenta bancaria.

OBIETIVOS ESPECIFICOS
4.1. Disponer rapidamente de la recarga en las tarjetas electrénicas de prestaciones
alimentarias en la modalidad de suministro indirecto, para el uso en cualquier
establecimiento donde se pague por medio de tarjetas, sin representar gastos adicionales
al trabajador.
4.2. Usar la tarjeta para hacer compras con toda facilidad en los establecimientos que aceptan

las tarjetas.
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5.5

4.3. Emitir estado de cuenta o el que haga de sus veces para gestionar las finanzas y controlar

los gastos con mayor eficiencia, principalmente aprovechando al maximo los valores
cargados mensualmente sin sufrir la pérdida de pequefios saldos residuales al finalizar el
mes.

4.4. Ser un medio de pago seguro, conveniente y moderno
4.5. Proporcionar una visualizacion clara de los gastos ejecutados
4.6. En caso de robos o extravios, permitir recuperar los fondos, a través de la reposicion de una

nueva tarjeta, la que contendrd el saldo acumulado integro de la tarjeta anterior, siempre
que estos no hayan sido utilizados por terceros.

FUENTE DEFINANCIAMIENTO

Ingresos Directamente Recaudados.

5.6 PLAZO DE EJECUCION

5.8

5.9

Una vez suscrito el contrato con la Empresa proveedora, ésta debera entregar las Tarjetas
Electrénicas de prestaciones alimentarias en la modalidad de suministro indirecto, dentro de
los siete (07) dias habiles siguientes y a la entrega de la relacion de trabajadores, emitida por el
area de Recursos Humanos.

La carga y/o recargas mensuales del monto asignado seran solicitadas dentro del horario laboral
debiendo atenderse en uno (01} dia habil luego de la entrega de la relacion de trabajadores,

emitida por recursos humanos y efectuado el abono por la SBA, verificado por la empresa.

El plazo de la ejecucion contractual, serd de un (01) afio a partir del 01 de enero de 2025 al 31
de diciembre de 2025.

5.7 CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Sociedad de Beneficencia de Ayacucho, proveera la conformidad del servicio por la Oficina
de Administracién a través de la Unidad de Recursos Humanos, la misma que se otorgara
dentro de un plazo que no se excederd de siete (07) dias habiles después de la entrega de
las tarjetas electrdnicas para prestaciones alimentarias en la modalidad de suministro
indirecto al personal y a los abonos mensuales que realice.

VALOR ESTIMADO

El valor estimado del servicio sera conforme a la cotizacién que realice la Unidad de
Abastecimiento y Servicios Generales, teniendo en cuenta el presupuesto requerido para el
personal de la SBA para el Ejercicio Presupuestal 2025:

La recarga mensual de las tarjetas electronicas para prestaciones alimentarias en la
modalidad de suministro indirecto para los trabajadores de la SBA es por el importe anual
de S/ 216,975.00.

Por comisién de servicio de administracién y recarga mensual de las tarjetas electrénicas se
estima el importe de S/ 4,500.00 soles

Resultando el presupuesto requerido para el ejercicio 2025, por el importe total de s/
221,475.00 (DOSCIENTOS VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100
soles).

FORMA DE PAGO
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La SBA pagara de manera mensual, en base a la cantidad real de trabajadores declarados
durante el mes por el monto de beneficio que les corresponda.
Para efectos de pago de las contraprestaciones ejecutadas por la empresa, la SBA
deberd contar con la siguiente documentacion:
Para el primer pago:
> Conformidad a la recepcién de las tarjetas electrénicas para prestaciones alimentarias
en la modalidad de suministro indirecto, a cargo del responsable de almacén de la SBA.
> Relacién de trabajadores emitida por la Unidad de Recursos Humanos.
» Documento de cobranza y/o comprobante de pago y la Factura correspondiente por
el servicio.

Para los pagos posteriores
» Relacién de trabajadores emitida por la Unidad de Recursos Humanos.
» Documento de cobranza y/o comprobante de pago vy la Factura correspondiente por
el servicio.

‘ La mencionada documentacidn se deberd presentar en: Calle San Juan de Dios N° 161,

Ayacucho - Huamanga — Ayacucho o al correo uasasba@hotmail.com, de lunes a viernes
. en el horario de 08:00 a.m. a 4:00 p.m.
] .
|
|
|

5.10 REQUISITOS DE CALIFICACION

EXPERIENCIA DEL POSTOR y ACREDITACION

Habilitacion

v"  Presentar copia simple de la inscripcion en el Registro de Empresas
Administradoras y Empresas Proveedoras de Alimentos — Ley 28051 a cargo del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

v"  Experiencia

Debera acreditar un monto facturado acumulado en la prestacion del servicio,
venta de bienes iguales o similares (vales, cupones, tarjetas electronicas o andlogos
para prestaciones alimentarias) al objeto de la convocatoria y/o en la actividad
durante un periodo de 05 afios a la fecha. Por un monto igual o mayor a 500,000.00
soles.

5.11 CONFIDENCIALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que se tenga
acceso relacionada con la prestacién, pudiendo quedar expresamente prohibido revelar dicha
informacién a terceros. El CONTRATISTA, debe dar cumplimiento a todas las politicas y estdndares
definidos por LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO, en materia de seguridad de lo
informacion.

Esta obligacién comprende la informacidn que se entrega, como también la que se genera durante la
realizacién de las actividades y la informacién producida una vez que se haya concluido el servicio.
Dicha informacién puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes,
recomendaciones, cdlculos, diagnésticos, documentos, cuadros comparativos y demds datos
compilados o recibidos por el CONTRATISTA.

5.12 OBLIGACION ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

14
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El contratista declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una persona
juridica a través de sus socios, integrantes de los drganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en
general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién con la contratacion.

Asimismo, el contratista se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién de la
contratacién, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas,
integrantes de los drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores.

Ademds, el contratista debe comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; y adoptar medidas técnicas,
organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o prdcticas.

El incumplimiento de los pdrrafos anteriores, durante la ejecucidn contractual, da el derecho a LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO a resolver automdticamente y de pleno derecho la
contratacién, bastando para tal efecto que se remita una comunicacién informando que se ha
producido dicha resolucidn, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO pueda accionar.

15
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CAPITULO VI

FACTORES DE EVALUACION

\

L

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.
Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera lo

siguiente:

g -

P "~ R PUNTAIJE / METODOLOGIA PARA SU
\  FEACTORDEEVALUACION - OBLIGATORIO | ASIGNACION
B. PRECIO

La evaluacidn consistira en otorgar el

maximo puntaje a la oferta de precio mas
y otorgar alas demds ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
formula:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el
proponente.
Acreditacién:

= OmxPMP
Qi

Se acreditard mediante el documento que contiene | Pi

precio de la oferta (Anexo N° 11)
i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar

Oi=Precio i

Om-= Precio de |a oferta mas baja

100 puntos
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ANEXO N2 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
COMITE DE SELECCION
Il CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 02-2025-SBA

Presente.-

El que se suscribe, [coeeerenrennss], TEpresentante coman del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO
DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la
verdad:

[Datos del consorciado 1

| Nombre, Denominacion o Razén
| Social:
Domicilio Legal :

RUC: | Teléfono(s) : |
Correo electrdnico ;-

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o Razon
Social :

,_Domicilio Legal :

RUC: [ Teléfono(s) :

Correo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio:

... [CONSIGNAR Sf O NOJ autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes
actuaciones:

1. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

2. Solicitud al postor que ocupd el segundo lugar en el orden de prelacién para presentar los documentos
para perfeccionar el contrato.

3. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacidn de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante comun
del consorcio

17
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ANEXO N2 2

DECLARACION JURADA

Sefiores
COMITE DE SELECCION
Il CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 02-2025-SBA

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA], declaro bajo juramento:

vi.

No estar impedido, para contratar con entidades publicas y privadas
Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
nrocedimiento de seleccién.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio de
integridad.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciény a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

Conocer las sanciones contenidas en el cédigo civil.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

. En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea presentada

por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N2 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

It CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 02-2025-SBA
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y demas
documentos del procedimiento de la referenciay, conociendo todos los alcances y las condicicines detalladas
en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de “SERVICIO DE EMISION Y RECARGA DE

TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO DE ALIMENTOS”, de conformidad con los Términos de Referencia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segin corresponda
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ANEXO N2 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE ENTREGA

Sefnores
COMITE DE SELECCION
Il CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 02-2025-SBA

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de “SERVICIO DE EMISION Y RECARGA
DE TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO DE ALIMENTOS” consultoria objeto del presente procedimiento
de seleccién en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADOQ].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda
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ANEXO N2 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sdlo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores
COMITE DE SELECCION
Il CONVOCATORIA MAYOR PRIVADA N° 02-2025-SBA

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso que
dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la Il Convocatoria Mayor Privada
N° 02-2025-SBA-2025, “SERVICIO DE EMISION Y RECARGA DE TARJETAS ELECTRONICAS DE CONSUMO DE
ALIMENTOS”

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio, de
conformidad con lo establecido en las bases y los términos de referencia, bajo las siguientes condiciones:

a} Integrantes del consorcio
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN], identificado con
[CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para efectos de participar en todos los actos
referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y ejecucién del contrato correspondiente con
[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido, inhabilitado
ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [.....ocvveeveeciiiiineenns 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO

) 1
1. 1 [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
2 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO (%]
. 0

2]

' Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin
decimales.

2 Consignar linicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin
decimales.

.
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[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES

\ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

\ Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado
1 o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de ldentidad

Importante

100%3

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado
2 o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Las firmas de los integrantes del consorcio deben ser legalizadas.

3 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del

consorcio.
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ANEXO N2 07
PROPUESTA ECONOMICA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

I CONVOCATORIA PRIVADA N° 002-2025-SBA

\ Presente.-

R " T .
E_}' Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi propuesta
ZN : econdmica es la siguiente:

‘ Concepto PRECIO TOTAL ]

La propuesta econdmica en soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de
ser el caso, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del bien a contratar;
excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluirdn en su oferta econdmica
los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

/ Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comtin, seglin corresponda



