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INTRODUCCION

El Plan Anual de Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho, es un
instrumento de gestion institucional de planificacién, ordenada y sistematizada
describe los objetivos, metas, actividades, responsables y cronograma a realizar
por los actores de la Organizacion durante el ejercicio fiscal 2025, las que se
encuentran alineadas al Plan Estratégico Institucional — PEI - SBA - 2024 — 2026
de la organizacion.

El Plan Anual de Trabajo contiene las actividades programadas a corto plazo,
apara el afo fiscal 2025, documento que prioriza, determina e identifica las
ctividades, responsabilidades y recursos asignados a los 6érganos internos de
la Organizacién, sujetos a evaluacién periédica, segun resultados, de ser
necesario pasible de maodificaciones, con la finalidad de dar cumplimiento al
gro de la visién, misién institucional y a los objetivos estratégicos plasmadas
el Plan Estratégico Institucional.

En resumen, el presente documento, se elabord con la participacién activa del
equipo de trabajo conformado con el memorando No. 0135-2024-SBA/P-GG de
fecha 28 de octubre del 2024 y en reuniones de trabajo, conforme se advierte

del cronograma del Plan de Trabajo del equipo formulador.

Q"&w K‘”q'

SUEDLgY

v &tos responsable y todos los trabajadores de los 6rganos internos de la
- j'Beneficencia, tienen la responsabilidad de interiorizar el contenido del

documento, y responder por su cumplimiento, de acuerdo a competencias y
responsabilidades.

La Gerencia General en su condicion de maxima autoridad administrativa es la
responsable de hacer y cumplir lo programado, para contribuir al logro de los
fines y objetivos institucionales
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II. BASE LEGAL

v Decreto Legislativo N© 1411, que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
Estructura Organica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencia y sus
‘modificatorias.

Decreto Legislativo No. 295 de Aprobacién del Cddigo Civil.

Ley No. 26887, de Aprobacidn de la Ley General de Sociedades.

Ley No. 26298 de Aprobacion de la Ley de Cementerios y Servicios Funerarios y
sus modificatorias.

Decreto Supremo No. 03-94-SA de Aprobacion del Reglamento de la Ley de
Cementerios y Servicios Funerarios.
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ORGANIZACION

MISION

Somos una institucién que brinda servicios de
proteccion social a la poblacién vulnerable y en
situacion de riesgo de la provincia de Huamanga,

| con calidad humana, eficacia, eficiencia y
oportunidad. ‘

VISION

VALORES INSTITUCIONALES

a.
b.
c
d.
e
f.
9

Responsabilidad.

Compromiso y vocacion de servicio.
Productividad.

Transparencia.

Respeto.

Probidad.

Etica
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ESTRUCTURA ORGANICA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO
I_ DIRECTORIO _l
PRESIDENCIA
OFICINA DE CONTROL
INSTITUCIONAL
GERENCIA
GENERAL
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION ASESORIA LEGAL
UNIDAD DE RECURSOS OFICINA DE
HUMANOS PLANEAMIENTO Y
DESARROLLO
UNIDAD DE CONTABILIDAD OFIGINA DE
¥ TESORERIA ADMINISTRACION
Y FINANZAS
UNIDAD DE
ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS GENERALES
UNIDAD DE CONTROL
PATRIMONIAL
I OFICINA DE I
SUB GERENCIA DE NEGOCIOS ESTUDIOS SUB GERENCIA DE SERVICIOS DE
PROYECTOS' v PROTECCION SOCIAL
OBRAS
|
UNIDAD DE
UNIDAD DE
UNIDAD DE SERVICIOS DE ATENCION
UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE CUIDADO
SERVICIOS GESTION DESARROLLO APOYO ALIMENTARIO n— RESIDENCIAL DE
FUNERARIOS INMOBILIARIA DE NEGOCIOS PARA Nitas || APULTOS
Y NINOS MAYORES
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ORGANIZACION

Los Obijetivos Estratégicos definen los resultados que la organizacion espera lograr con
el proposito de cumplir la finalidad de la Organizacion, elemento al que se ha alineado
las actividades del Plan de Trabajo de la organizacién, conforme se detalla:

AREA
CODIGO | OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADOR RESPONSABLE
DE LA ORGANIZACION DE LA
, ‘ MEDICION
\ Fortalecer la gestion | Indice de gestién de ‘ Gerencia
OEO.01 | institucional de la Sociedad de | recursos General
| Beneficencia de Ayacucho organizacionales. ‘
Mejorar la Rentabilidad de las indice de generacién = Sub Gerencia de ‘
'OEO0.02 | unidades de negocio de oportunidades Negocios
Fortalecer los servicios sociales Sub Gerencia de |
OE0.03 | que brinda la Sociedad de Generacién de Servicios de
Beneficencia de Ayacucho oportunidades Proteccién ‘
| Social

Fuente: PEI-SBA-2024-2026

PLAN ANUAL DE TRABAJO — PAT - 2025 - SBA

_ v}ara cumplir con la ejecucion de las actividades programadas en el PAT, la SBA ha
_./' programado un Presupuesto Anual Institucional para el afio fiscal 2025 a nivel
consolidado asciende a S/ 6,948,989.00 (Seis Millones Novecientos Cuarenta y Ocho Mil
Novecientos Ochenta y Nueve y 00/100 Soles), por la Fuente de Financiamiento de 09:
Recursos Directamente Recaudados y de 013: Donaciones y Transferencias, conforme
se detalla en los anexos siguientes:

ANEXO NO. 01
ESTRUCTURA Y ASIGNACION DEL PRESUPUESTO ANUAL PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025, DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE
AYACUCHO.

ANEXO NO. 02
PLAN ANUAL DE TRABAJO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DE LA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO.



o110 1op SoeBury, uopegeg o ua|  SE0
SOMAIEG SOYOIN 090 A ,OURI0S BoBURIY
UES, UORaGR 2 US SUHNPY SOUNN
¥0Z 9P UORINISUOD 3P LOISNIIUOD
oyoroehy op| HZ0 OUSUBLISY
{BIBUBE) OLKYUAIDY 3P COMBWLII 0N ap ousiwuelofell |6pPe
2{G0Q 9P UORINISUDY 3P LOENDUOD K uopeldwy 001L0B |, Bjualpadx]
eomwepy| €20 dinb:
8p GUAWAWAD) BP UOREMGEH ousiwedinby
K rmpngsaeiju) oo e b FErsaEd €0
BAsRWEPLY ap oucjewy| ZZ0
Aoy 0 PP UoF 2 i
- S0I() 8p UBN{ UBS, ouTRWNY okody| LZ0
9D OPIARG JOPAWOY [P LOKTAKSUOD
olonoeAy SRIE[RA BUOSRY) OF o| 0zZ0 ousiwedinbg
A seupyo opypl uaonnsue) A opekold £ uoonnso L8y orusw)
[ap uo!
seiqQ A sojpahaid ‘solpmsa3 ap O 610 op Uopouaid
dONdY 2006
(VI2Y3NOD NOILSID) TVLOL 8NS
eyejqot LoGsan ap pepun | 810
L )
otuBuwion owsa|
sopesouNd sopmies ap peplun| LD | ap A souelsun, apiowe)y PRieweg
mo“_vu_z - :u_ 86¥L [P uaioolold ORUBWIOY) [2P UQIDOWIO Ev0 : 0 i 00
SopobaN op ERRISD TS| gy | SOr S JEPLLE
(V1208 NOLLS39) TWLOL 8Ns
~BIND GUE, SOUN| oBespy ue sodub - SBoWoUR 4 s8eR0S o
A seYIN BIR OUMIQ OPBPIND 3p ORURD b jered eeueUNy BOUSSY sapeppede) 6p ojlaLess]
J801(] 9P UBNP URS, SI10ABY} SOUNPY
e [erouspsay Uopuay op aguen| VRO | OSRWESRESY | 4T ‘ofiests us uopeGod ep uokomald | 610
(2003 uomosald ER0G BDUHSEY 150
oBeaty Ue sodrul
,S0IQ 3p Uenp ueg, [eRog opawog| €10 ) 244
tesed euguoury Enustay SE00US A SBER0S ybio
sepeppede) op oouessq
p e ans z ouBKRIY 18 BRUSHEY e
(VALLYHLSININGY NOILS3D) Y101 8NnS
[enounned [oquod 3p pepun| 110
Lo sopuuag £ olueiwmpaiseqy ap pepiun| OLO okady & ouiwRIOSISY 800
BUAI083 | A PepEqEIL0D 9P pepiun| 600 {e00g Voo | £Z0
SOUBWUNK 505109y 7 WO,
H PPEPNA| 800 o onsupy uogses| see | eammasmwpy uopses S.NN.SEEWE B Ho NOUS3D =
Sezuein A LOR! o [
i PORISIIWPY 3p BINO| 200 ofody A OUSIWIEIOSISY 800 sapenuag
uoeLULI| $l I3,
el €] 9p sefojouda) op B0 000 ooojouna spodag 800 SOUOIY
ogauesag A ouslueausid 9p ewaRO| S00 ndnsa, —
) Q)53 id TYLNIAYNEIBND
enmessnwpy Uonseo | g8 K owsuwesusld {euojompsu| opiEUIE3LEd | 500 oiNanvanyd|
eBa euosas op Bl
=01 Gu0sas o BUMO| FO0 | orpe pepswpy uoneon| gee | onensiwpy uogses | okody A owopumiososy | 800
|euoromyay 04U0s 3p BURLO| 00 elioypny
levopngsulpaUed | Jeg | o 10qu83 op S3LOBOY QLB [OAUOT zio NOILS3S 900
|erRURS) BURRY | Z00 uopasag Joyuadng Jouadng
epuapsaid A ouopasd| 100 | eyveisp R 10 £ ua 2 mwatng Auowseng | L0
w
WHEO / ANI "NOIDIV
SYLIN GYaIrTvNia TYNOIONd OdNYD IYNOIJNNd NOSIAIG NOIINNS 1siNdNs3ud
(iovonRIY VINo931YD

SYIONTHUIISNVAL A SANOIDVYNO €10 / SOAVANYIIY JLNIWYLITIIG SOSHNITY 600 : OLNIINVIONVNIA 3a 3LNINI

STIGVEIANTNA SANOIDVIHOd A ¥IFNAN 6£0 HOLIAS

SZOZ TYISIA OI1NACA 130 OFVEVYL 3G TYNNY NV 1d 13 ViVd VIILLYAYEOO0Nd TYNOIDNNS YENLONULST
OHINDVAVY 3a VIINZIISINIE 30 AVaAID0S ¥ 3d OINVLSINdNSTNd 0SII0Ud
10 “ON OXIANY

OHONJVAY 3Q VIONIDIAANIE 3d ava3II0S vz :093ld

AVIDOS NOIDIILONUd €20 NOIONNI




| ANEXD No. 02 |
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAID DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHI
ARNO FISCAL 2025
[RGAND INTERNG: Gerencia General META: 0Z: Gerencia General
DIMENSION ESTRATEGICA: BESTION ADMINISTRATIVA
OBJETIVD ESTRATEGICD INSTITUCIONAL-DELY: FORTALECER LA BESTION INSTITUCIONAL BE LA SBA
PEI-2024-
2028 ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELDI Gestion y desarrolio del talentn humano META 2025: 70 % de avence del POTH
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA FORMULA TOTAL
I-TRIM |I-TRIM [HITRIM |VTRIM  |ANUAL
ALAN ANUAL Praponer el Plan de [aparitacion de los recursos [{emitido &l
peETRaBAJD | O [humanas dela SBA No. De Documento | Documento Directoria { !
Monitoreo permanente sobre cumplimientodefa | sabre gl
gjecucion de Plan de Capacitacion hasta el 70% de |cumplimiento de la Remitida al
02 |los trabajadares de la SBA. gjecucion Informe Directorio 30% 40% %
PE;:%"' ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELD2 Bestion del Abastecimiento Eficiente JE
L META 20025: 85 % procesas de seleccitin adjudicadas
PROGRAMACIDN FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
PLAN ANHAL -TRIM |I-TRIM [HITRIM [NTRIM  |ANUAL
DE TRABAJD No. Ue accion al Accion cumplida
Monitareo permanente sabre e! cumplimienta de la |cumplimiento dela | Azgian g informada al
03 |gestion del sistema de lngistica gestion Directorin | 3 3 3 i
b o ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELD3 Ts‘g:Sf"rm“'“" ntegrel de los Procesos y Sericos del | yery 91t 51% de serviios optmizados
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADER LINIDAD DE MEDIDA FORMULA TOTAL
LTRIM  [I-TRIM [INTRIM  [VTRIM  |ANUAL
PLAN ANUAL implementados
DE TRARA / total de
: Monitoreo y sequimientn sobre cumplimientoala | % de avance de % “Parcentaje SErvicios por
2 \inplementacion del Sistema Integrado institucional |implementacion del implementar )
=l fa SBA Sistema Integradn *00 0%  20% A% 50% 50%
S/
Vi f(f"; f."f ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELS4 Capacidad de la Infraestructura Mejorada META 2025: 70 % de avance de gjecucion de abras
=
PROGRAMACIN FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
I-TRIM |I-TRIM |IITRIM [IVTRIM  |ANUAL
[3ervicios
implementados
/ tatal de
Monitoreo y sequimiento sobre cumplimientoala  |% de avance de Servicigs par
Implementacion del Sistema Integrado institucional |implementacion def implementar )
de la SBA Sistema Integrado | % “Porcentsje  |*(00 0% 20% 40% 0% 0%

| BN ANUAL
DE TRABAJD

ACCION ESTRATEBICA INSTITUCIOINAL-AEI0S

Modeln de Bestion por Procesos Implementado con
Procesos Estrategicos, Misionales, (perativas y de Soporte

META 2025: B0 % da procesas implementadas

PROGRAMALCION FISICA DE LAS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
TRIM [I-TRIM [IETRIM  [IVTRIM  ANLAL
(No. De procesas
No. De proceses con con mejoras /
mejoras total de procesos
N8 |Bestion de mejora de los procesas del MAPRD implementadas % Porcentaje del MARRD) > 100 40 20% 0%
Gestion Institucional para el ejereicio fiscal 2025
Cuadra Consolidada de Necesidades Anual - CCNA, Plan
Anual de Trabajo y Presupugsta tnstitucional de Aperturay
Manual de Organizacidn y Funciones y Perfil de Puestos Remitido al
07 |medificado) No. De Documento Documento Directorio ] B k4




ALCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL-AELDE

Atencicn al usuario optimizada

META 2025: BD % de usuarios satisfechos atendidos

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELGI

Servicios Funerarios Rentables y Utiles a la Suciedad

18 Implementar la plataforma de atencion al publico usuario ﬁfﬂrx:ﬂa 0o # da Servicio lsr:;l”a;lmadu I I
(# de usuarios del
% grado de comedar
Evaluacion del grada de satisfaccion del servicio social | satisfaccion def (%) porcentaje satisfechns/# de B0% B0%
usuarin usuarios
08 atendidos) * 00
(# de usuarios del
% grado de comedar
Evaluacion del grade de satisfaccion det servicio funerarin |satisfaccion del (%) porcentaje satisfechos/# de 0% 0%
usuarig usuarios
10 atendidos) * {00
(# de usuarios del
Fvaluagion del gradn de satisfaccion del servicio al publico N g,'"ad” ‘,je ) nnn'w.dur / %
usuario {mesa de partes, atencion SERFUN sede central) sahsf?cmnn B Ch) porcenteje sat«sfnlanhus # de 6% b0
usuario usuarios
il atendidos) * (00
DIMENSION ESTRATEGICA: GESTIN COMERCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICD INSTITUCIINAL-OEL2: ME.DRAR LA RENTARBILIDAD DE LAS UINIDADES DE NEGOCID
PE-2024-
2026

META 2025: 5 % ventas de o recaudado

\EDdn

PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
-TRIM  [I-TRIM [MITRIM  [VTRIM  [ANUAL
onitaren a formulacion y propuasta de [ocumenta
instrumentos de gastion comercial: Reglamento propuests al
Internc de los Servicios Funerarios actualizados | # de Documentn Documenta {iractorio | |
(Ventas Anuales /
Monitoree permanente &l cumplimientn de la % de Cumplimiento de Obietive de Ventas)
recaudacion por los servicios funerarios. ohjetivo de ventas % Porcentaje *100 99% 9%
gjecucion de obras
/ No. De ejecucion
de obrasy
% de avance de serviciog
Manitoren & |a ejecucion de servicios y obras gjecucion de obras y programadas ) *
programadas servicios % Parcentaje 100 95% 95%

ACEION ESTRATEGICA INSTITUCIINAL-AELD2

Unidad de Bestion Inmabiliaria Comerzial Altamente
Hiciente, Proactiva y Rentable

META 202%: 100 % recaudado de lo programado

q
§ " PROGRAMACION FISIEA DE LAS ACTIVIDADES
S & M ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA | RESPINSABLE TOTAL
2| VY B LTRM [I-TRIM [WTRIM [VTRIM  ANDAL
w""m{ 74 (Ventas Anuales /
— Monitoren permanente al cumplimiento de la % de Cumplimiento de Dbjetiva de Ventas)
PUNANUAL | Off |recaudacion par el servicio de arrendamienta. ubjetivo de ventas % Parcentaje * {00 5% 85%
DE TRABAJD gjecucion de obras
/ No. De ejecucian
de chrasy
Manitoren a la sjgcucion de servicio de demalicion y semicios
eliminacion de materail excedente de la Casona % de avance de programados ) *
02 |Mendoza del Jr. Carlos F. Vivanca No. 477-S8A sjscucion del servicio  |% Porcentaje 100 {00% i00%
PElz'ggél" ACCIDN ESTRATEGICA INSTITLICIONAL-AEL.O3 Cementerio de Andamarca Habilitade y Funcionanda META 2025: 70 % de avance del Proyecta
PROBRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
PLAN ANUAL ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA FORMULA TOTAL
D TRABAJD FTRIM [0-TRIM |IHTRIM |IVTRIM  [ANUAL
Bestion de acciones de posesion en el terrena de Accion cumplida e
013 |Andamarca No. De Accion Accion infarmada | | ?
PEI-2024-
2026 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIDNAL-AELDA Crematorio de Andamarea Funcionanda META 2025: 73 % de Avance del Proyecio
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
TEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DOE MEDIDA FORMLULA TOTAL
PLAN ANUAL I-TRIM  |U-TRIM [INTRIM |IWTRIM  [ANUAL




DE TRABAJD Expediente Tecnico: "Construccion del Cementerioy Expediente Tecnica
Crematario - | Etapa en la localidad de Andamarca”, No. De Expediente propugsto al
Dl4 |propuestn para su aprobacion Tecnico Expediente Tecnico | Directorio | |
FElz'uzzuél" AGCION ESTRATEGICA INSTITUCHINAL-AELOS Edificia de Oficinas y Comercio "Casona Velade" META 2025: 100 % de avance del Proyecta.
FROGRAMACION FISICA OE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADDR UNIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
PLAN ANUAL -TRIM [B-TRIM |IITRIM  |IVTRIM  |ANUAL
DE TRABAID Expediente Tecnico: "Canstruccion de Oficinas Expediente Tecnico
Administrativas y Locales Comerciales Casa - Velarde",  |No. De Expediante propuesto al
05 |propuesto para su aprobacion Tecnico Expediente Tecnice | Directorio [ |
PEL202 DIMENSHIN ESTRATEGICA: GESTION SOCIAL
2-0254- DBJETIVD ESTRATEGIED INSTITUCIONAL-OEL3: FORTALECER LOS SERVICIOS SOCIALES QUE BRINDA LA SBA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCITINAL-AELD

Servicio de Apoyo Afimentaric

META 20125 BR % de atencion poblazian chigtivo

PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
{TEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
I-TRIM [I-TRIM |MITRIM |VTRIM  |ANUAL
Manitorea permanente al cumplimiento de la ) No. De atenciones
::A,.",::LA[LI 06 |pohiacion ohigtiva atendida en el servicio de de :i:l:;t:nngl:;:ﬁavn % Parcentaje ilimantarias ’ 88% 28%
apoyo alimentario atendidas / total
de poblacion
ubjetive) * 100
Expediente Tecnico: "Construccion de Comadar dal Expediente Tecnica
Servicio de Apoyn Alimentaria "San Juan de Dios” en No. De Expediente propuesto al
017 |Verde Cruz, propuesto para su aprobacion Tecnico Expediente Tecnica | Directaria | |
PEI-2024-
2026  |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELB2 Centro de Cuidado Diurnn Para Nifas y Nifios META 2025:83% de atencion poblacion objetivo
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
FTRIM |[I-TRIM |IITRIM (VTRIM  [ANUAL
Monitoreo permanente al cumplimiento de la )
:m 018 |poblacion ohietivo de nifios y nifias atendida en &l t;::ifnnzgzt?vu % Porcentaje (No. De nifas (os) 83% B3%
servicio del Centra ! : atendides / total
de poblacion
objetiva) * 100
No. De Informe de
... |Monitoreo de cumplimiento del servicia de refacciony del |cumplimienta del Infarme ln.furmadln a
% LCDPNN "Maria Guia" en la casena Meer Hun servicin ejecutado Directorio | |
PEi-2024-
2026  |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELDS Lentro de Atencion Residencial Para Adultos mayores META 20Z5:83 % de procesas aptimizados
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
{TEM ACTIVIBAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
PLAN ANUAL I-TRIM [U-TRIM [IITRIM [IVTRIM  |ANUAL
DE TRABAJO Manitoren de cumplimientn del servicio de mantenimignto No. De Informe de
yrefaccion del CARPAM "San Juan de Dios” enla casona | cumplimiento def Infarme Inﬁ.:rmadc! o
020 |Meer Hun servicio gjecutado Birectarin i {
PRESUPUESTD APROBADD 8/ S—4 5841305848 Bmda‘gmncia
- g U g &f W
(_’%—7‘. #k e nrmamned S
| ‘ GERBNTE GENERAL
Y°B" JEFE INMEDIATO SUPERVISOR DE LA OFICINA DE GERENTE GENERAL
SUPERIOR {IRGAND INTERND RESPONSABLE DE LA INFORMACION JEFE OE LA DFICINA DE ADMINISTRACIZNY FINANZAS PLANEAMIENTO Y DESRROLLD




ANEXD No. 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJD DE LA SOLIEDAD DE BENEFCENCIA DE AYACLICHD
AND FISCAL 2025
[RGAND INTERNO: Oficina de Contral Interno {META: 03: Dficina de Contral interna | | |
et 725 ACCIDN ESTRATEGIEA INSTITUCIONAL-AELDS yoide d}a Eestr-u L Fruuesus.lmplemantadu con Procesos META 2075: 50 % de procesos implementados
2028 Estrategicos, Misionales. Uperativos y de Soparte
PROGRAMACION FISICA DF LAS ACTVIDABES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD OE MEDIDA | FORMULA TOTAL
TRIM [[-TRIM [INTRIM |IVTRIM  [ANUAL
Atencion de
Danuncias
ejecutados/ # de
servicios de
cantrol
% de avance de programados para
O |Ejecueion de los servicios de Atencion de Denuncias gjecucion % Porcentaje el 2024) * 100 25 25 25 25 100
(# de servicios de
Control Inopinadas
gjecutadns/ # de
servicios de
Contral Inopinadns
% de avance de programados para
02 |Ejecucion de los servicios de Gontroel Inopinados ejecucion % Porcentaje el 2024) * 100 25 25 25 25 108
Control
Simultaneas
ejecutados/ # de
Servicios de
Contral
% de avance de Simultansos
03 |Ejecucion de los servicios de Coniral Simultanens ejecucion % Porcentsje programados para 20 30 a0 20 100
Orientacion de
[ficin gjecutados/
PBLAN ANUAL # de servicins de
DE TRABAID [rientacion de
Dficio
% de avance de programados pera
D4 |Ejecucion de los servicios de Drientacien de Oficio gjecucion % Porcentaje el 2024) * 100 25 25 75 25 [}
% de recomendaciones recomendaciones
en estadn final de en estado final/ #
servicios de Denunclas de
Segquimiento @ la implementecion de recomendaciones de | de log informes emitidos recomendaciones
05 |losinformes de servicios de Denuncies hasta el 30.06.2024 1% Porcentaje ufresidas) *I1B0 25 40 25 il 100
% de recomendaciones (# de
en estado final de recomendaciones
servicios de control en estadn final/ #
Inapinados de los e
Sequimientn a la implementacion de recomendaciones de | informes emitidos hasta recomendaciones
0B |los infarmes de servicios de Gontral Inopinados el 30.06.2024 % Parcentaje afrecidas) *{00 25 25 24 25 00
% de recomendaciones (#de
en estada final de recamendaciones
servicios de contral en estado final/ #
simultaneas de los de
Sequimienta a |a implementacion de recomendaciones de  |informes emitides hasta recamendaciones
07 |los informes de servicios de Contral Simultanens el 30.06.2024 % Porcentaje ofrecides) *100 25 25 25 25 100
9% de recomendaciones (#de
en estada final de recomendaciones
servicios de control en estado final/ #
simuttanens de los de
Sequimiento a la implementacion de recomendaciones de  |informes emitidos hasta recamendaciones
08 |los infarmes de servicios de Orientacion de Oficins el 301.08.2024 % Pargentaje afrecidas) *100 75
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PRDGRAMACIDN DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJD DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACLCHD

AND FISEAL 2025
{IRGANI INTERND: {icina de Contrl Interno | META: D3: Bficina de Cantral Interno | [ | [
e ACCION ESTRATEGICANSTITUCINAL A0S | o de st ur Praces Iplmeriadooon Procsos META 2075 50 % de pracesos implamentacos
2078 Estrateqicas, Misionales, Dperativos y de Saporte
PROGRAMALION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADIOR UNIDAD DE MEDIDA | FORMULA TATAL
I-TRIM  |I-TRIM [MITRIM |VTRIM  |ANUAL
Revisar, evaluar y emitir conformidad de los proyectos de Documentos
contrato, solicttudes de emisidn de contratos de servicios | No. De Documento Documento remitidns a las
1] de terceros. documentacidn para firma de convenios. Areas usuarias 5 5 [ 3 17
Dacumentos
Revisar, verificar y visar las directivas, reglamentas entre N,u' e Uunuanms dnzmltn;us s
nermas internas a solicitud de las ereas compatentes. revisados para firme de Oncumerts Ependencias
cantrato competentes de fa
02 38A 0 | 0 1 2
Ducumento
Elshorer Escritns: Demandas. Denuncias, Contestacianes, presentadn 8 las
PLAN ANLAL Apelaciones, Dposiciones, Tachas y Excepcionas, Na. De Documento Documentn entidades
DE TRABA.I0 ete.(materia Eivil, Penal, Administrativa y otras materias) juridiccionales y
13 gtras 5 5 5 bl 20
Documentos
Evaluar y emitir opinian e informes tecnicos legales de A s 2 los
absolucion de cansultas legales a necesidad y a Na. De Documento Documento et 8
. 5 organos internos
0 requeriniin ds s Enidad dela SBA I ! 05
Asesarar y origntar egalments a los diferentes organos
estructurados de la Entidad en materis civil, labaral, No. De Accion Accion Accian cumplida y
{5 aiministrativa, penal y otros. registrada B B B [ 24
Acudir a diligencias y Audiencias que programen fas Accion cumplida e
autaridades def Ministerén Publico, Poder Judicial y otras No. De Accion Accian infarmada a la
06 entiades. Berencia General 3 3 3 3 12
05 Capacitacion del eolaborador en temas inherentes a al area|  No. D Certificado Lertificadn E:igﬂnadu o
PRESUPLESTD APRORADD 8/
— o — Y=
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ANEXD Nu. 02

PROGRAMACIDN DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANLIAL DE TRABAJD DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHO

AND FISCAL 2025
[ORGANT INTERND: Oficina de Plansamignta y Desarralls [META: 05: Dficina de Plansamiento y Desarrolls | | [ |
PE;&;‘:’" ACCIDN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AE).03 Transformacion Integral de los Procesos y Servizios de la SBA META 2025: 50 % de sarvicios optimizadas
PROGRAMACION FISICA OF LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR {INIDAD DE MEDIDA FORMULA TOTAL
ITRIM  |[i-TRIM [IITRIM |WTRIM  |ANUAL
PLAN ANUAL (Servicios
DE TRABAID implementados /
% de avante de total de servicios
implementacion del por implementar )
0 |implementacion de! Sistema Integrado de la DPD Sistema Integrado % “Parcentaje 00 0% 20% 4% 50% 0%
eI ACEIIN ESTRATEBICA INSTITCIONAL-AEL0S META 2025: B0 % de pracesos implementados
2028 Maodelo de Bestion por Procesos Implementado con Procesos '
Estrateqicas, Misionales, perativos y de Soports
PROGRAMACION RSICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TaTAL
-TRIM [U-TRIM |IITRIM [IVTRIM  |ANUAL
(No. De pracesas
No. Oe procesos con . con mejaras / kntel
mejaras implementadas 6 Purceriaje de procesos del
02 |Bestion de mejora de los procesas del MAPRD MARRC) * [0 0% 20% 4% 60% 60%
Formulacien de! reporte de informacian de modificacion y
P . ) Na. De reperte )
ejecucion presupuestal de ingresos y gastos y su registro " Infarmacian
51 SIAF-WEB-Maduln Contable - Informacion Financiera transiitio a travez de Reporte Conciliads y
PLAN ANUAL N la WEB
DE TRARAID 03  |Presupuestaria repartade por WEB | ! | | 4
Formulacion de Instrumentos de Gestion Institucional para
el ejereicio fiscel 2028 ( Cusdrs Consolidads de No. De D 0
Necesidades Anual - CENA, Plan Anual de Trabajny £ S foulininy GEImSn Propuesto & la
04 |Presupuesto Institucional de Apartura Medificadn) Berencia General 1 I
Formulacion de Instrumentos de Bestion Institucional pare
el ejercicio fiscal 2028 ( Cuadro Consolideds de
Neeesidades Anuat - CCNA. Plan Anual de Trabajo y No. Be Documertn Docaments Propuesto a la
04 |Presupuests Institucional de Apertura) Berencia General 3 3
Formulacion de Modificacion det Manual de Brganizacion y Propuesto a la
05 |Funciones-MOF, Manual de Perfil de Puestos de la SBA Ha. De Documentn Documento Berencia General f | 2
PRESUPLESTD APROBADD 5/ S§/ 84126.00
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ANEXE No. 02 |
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUIAL DE TRABAJO DE LA SOCIEDAD DE BENEFCENCIA DE AYACHCHD
ARD FISCAL 2025
ORGAND INTERN: Oficina de Administracion y Finanzas META: 08: Unidad de Recursos Humanos
DIMENSION ESTRATEGICA: GESTHON ADMINISTRATIVA
PE|-2024. | UBJETIVD ESTRATEGICS INSTITUCIONAL-GEL: FORTALECER LA GESTIDN INSTITUCIONAL DE LA SBA
202k ACCION ESTRATEGICA INSTITUCHINAL-AELDY Bestion y desarrollo del talentn humana
META 2025:80 % de avence del POTH
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDIEADOR {INIDAD DE MEDIDA FORMULA TOTAL
I-TRIM |I-TRIM [IITRIM |NTRIM  |ANUAL
rormulacion del ¥lan de Capacitacion de los recursos Uncurmento remitio a
0t [humanos No. De documents | Documento DAF 1 {
(# de personal
capacitado con éxito/#
Trabajadores con acceso a capacitacion inherentea | % de trebajadores de trabajadores de la
02 |sus funciones y competencias de! Plan de Capacitacion |capacitados con éxita | Parcentaje (%) SHA) * 100 40% 0% 0%
FLAN |1 de personal
ANUIAL D participante/# de
TRABAID Accesn a actividades de bienestar del trabajadar: % de trabajadores trabajadares de la SBA
(3 |recreativas, socializacion, culturales y departivas) participantes Porcentaje (%) )= 10 80% a0% 95% 95%
{# de persanal con
% de trabajadares puntuacion de
con puntuacion de moderado hasta muy
moderado, alta y muy alto/# de trabajadores
04 |Evaluacion del desempeio laboral glto) Porcentaje (%) dela 8BA ) * 00 90% 90%
Documentp remitido &
05 |Formulacion del Flan de Seguridad y Safud en ! Trabajo |No. De documento | Documentn DAF { {
1 e trabajadores
08 |Evaluaciondela satisfaccion laboral (clima lahoral)  |satisfechos Encuesta Informado a DAF 3t 3
"E'z'g';:" ACEION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELDZ  {Transformacian ntegeal d ks Procesas y Seriios de I SEA META 2025: 50 % de serviios optiizados
PROGRAMACICN FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA FORMULA TOTAL
BLAN |-TRIM [U-TRIM [IITRIM |IVTRIM |ANUAL
ANLIAL DE (Servicios
TRABAJD % de avance de implementadas / total
implementacion del Sistema Integradn del Sistema de  |implementacian del de servicios par
07 |Persanal Sistema Integrads % "Porcentaje implementar) *100 0% 20% 30% 50% 50%
PER2024-|  yoryON ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELDS META 2025: 80 % d implmentad
9078 - Modelo de Gestion par Procesus Implementada con Procesas : B T CHSE TR
Estrategicos, Misionales, Operativas y de Soporte
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADDR LINIDAD DE MEDIDA FORMULA
I-TRIM |IL-TRIM [HITRIM  [VTRIM  |ANUAL
{# de procesos
PLAN implementadns/ # de
ANLAL DE % de procesos procesas def
TRABAJD | 08 |Implementacion de los procesos del MAPRD Implementados % MAPRD)™0D 20% 30% B0% B0%
# de procesos
Formulacion y propuesta de mejora y simplificacion de  {No. De procesas mejoradus y
09 |los procesos de soporte (URRHH) mejorados Procesas simplificados 5 5
PRESUPUEST) APROBADD S/ Bl
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ANEX0 No. 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL O TRABAID DE LA SOCIEDAD BE BENEFICENCIA DE AYACLICHO

AND FISCAL 2025

[RGAND INTERND: Uficina de Administracian y Finanzas

META: O7: Oficina de Administracion ¢ Finanzas

PEI-2024-
= ACCIIN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AEL 03 Transformacion Integral de los Procasos y Semvicios de la SBA META 2025: 50 % de semicios optimizados
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICABOR UNIDAD DE MEDIDA | FORMULA TOTAL
PLAN -TRIM  |U-TRIM [HETRIM  [IVTRIM  [ANUAL
(Servicios
?’:RAB;EE implementados /
% de avance de total de servicios
Implementecion del Sistama Integrada de Administracion y |implementacion de! por implementar )
0 |Sistemas Sistema Integrade % ~Porcentsje *100 0% 20% 40% 50% 50%
PEl-2026- ACEION ESTRATEGICA INSTITLIONAL-AEL 05 META 2025: 60 % de procesas implementadas
2028 ) Modelo d Bestion por Procesos implementada con Proceses '
Estratagicas, Misionales, perativos y de Soparte
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA | FORMULA TOTAL
IFIRIM  |H-TRIM |[IITRIM |VTRIM  |ANUAL
Conduccion y monitoren de los pracesas tecnicos de fos Remitidas & la
sistemas de Recursos Humanos, Contabilidad y Tesreris, | No. De Documente | Documento / Accion Rerencis Benarel
0z Control Patrimanial y Logistica | | | | 4
(No. De pracesas
con mejoras / total
No. De procesas con de procesos del
03 |Bestionde mejora de los procesos del MAFRD mejoras implementadas |% Porcentaje MAPRD) * 100 0% 20% 40% B0% E0%
{No. D2 DOJJ
PLAN ANUAL remitidas de los
DE TRABAID ubligados / No.
total de DDJJ de
Remisian de las Declaraciones Juradas de Ingresas, Bienes|% de 00.J remitidas los abligados
D4 |y Rentas de los trabajadores obligados & la CER dentro del plazo % Parcentale registrados) * 100 0% 0%
(No. De DDJJ
remitidas de los
pbligados / No.
total de D0 de
Remision de las Declaraciones Juradas de Intereses de los |% de DDJJ remitidas |os ohligadns
03 |trabajadores obligados a la CGR dentro del plazo % Parcentaje registrados) * 00 90% 90%
Registro de las [0.J en la herramienta del SIREC y % de 00U remitidas remitidas de los
08 |remision a Ja CGR dentro del plazo % Porcentaje ohligados / No. 95% 35%
PRESUPLEST] ARRIBADO S/ SRR n
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ANEXD No, 02
PROGRAMACIION DE ACTIVIDADES DEL FLAN ANUAL DE TRABAJD DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHE
ARD FISCAL 2025
DORGAND INTERND: Contral Patrimanial [META: 01 Unidad de Conteol Patrimanial | | [ [
FE%%" ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELOS Transformesian Integra! de lus Procesos y Servicios da Iz SBA META 2025: 50 % de servicios optimizados
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
TEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABLE TOTAL
PLAN ANUAL IIRIM_[[IFTRIM [INTRIM  [VTRIM  [ANUAL
DE TRABAID | SErvicios
MODIFCADD % de avance de implementados / total
Implementacion del Sistema Integrada de fa Uridad dz  |implementacion del de servicios por
0 |Contral Patrimanial Sistema Integrado | % Porcentaje implementar ) *00 0% 20% 40% 50% 50%
PEI-2024- Model de Gestion por Procesos Implamentads con Procesas )
0% ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIDNAL-AELOS Estrtegicas, Misionles, Operatins ¢ de Sugorte META 20125 80 % de procesns implamentados
- PROGRAMALION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA |  RESPONSABLE TOTAL
I-TRIM  [II-TRIM [HITRIM |IVTRIM  |ANUAL
(. Tle procesos con
No. De procesns con mejoras / total de
mejoras procesos del MAPRD)
07 |Bestionde mejora de los procesos del MAPRD implamentadas % Parcentaje *100 0%| 20% 40% 60% 60%
Farmuiacion de Manual inherente a procedimientos de
{3 |contral patrimonial Na. De documents | Documento Remitido & la DAF { |
Inventeria de bienes muebles de propiedad de [a SBA
2024 (Verificacion fisica, cadificacion, registra,
conciliada con saldos contebles y expussto en Anexns
1] 3 - ——— da casn) No. De documente  |Accion / Dacumento |Remitido a la DAF | | 2
FLAN ANUAL Liestion de los procesos tecnicos inferentes a fa Unidad llocumenta remitiia a
DETRABAJD | 05 |de Control Patrimanial, No. O Documentos | Accion/Documenta | fa DAF | i | | 4
Inscripcion de Partida Terrens inscrito en 3
Registral de fa SUNARP & favor de la
Df |Sanaemiento del predio de Sotocce Cehaca SUNARP Registrn SBA i 1 7
Formulacion de bases para [a Subesta "ublica de
07 |materiales dados de beja # de Informe Tecnico |Informe Tecnizo Remitido & a DAF, | { 2
. ) Inscripeion de Partida erreng inscrito en 2
Saneamiento fisico legal de! terreno de verde eruz 3ra Registrsl de la SUNARF  favar da
I SUNARP Registrn SBA | | 2
Propaner disposicidn de bien inmueble de Hatum Superintenadencia de
08 |Cehaceo Na de Documenta Informe Tecnica Bienes Nacianales | |
) ) Inscripcion de Fartids Terrenn inscrita en [a
Saneamiento fisica legal del terrena de Pongora de B Registral de ls SUNARP a favor de |2
[ |Mectares. SUNARF Regstro SBA | |
PRESUPLIEST] APROBADD S/
A P—‘:" o e ‘P’Ef,—’\x ﬁ i
= C-
VB° JEFE|INMEDIATD SUPERVISIIR DE LA DRICINA DE ;
SUPERIOR [RGAND INTERND RESPONSABLE [1E LA INFORMALION JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRAZIONY FINANZAS PLANEAMIENTD Y DESARROLLD




ANEXQ No. 02
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJD DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACLCHD
ARE FISCAL 2025
(RGANT INTERND: Oficina de Administracian y Finanzas - UASG [META: 0H0: Linidad de Ahastecimiento ¢ Servicios Generales | | |
"E'z'ﬁ'z’:" ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELD2 | Bestion de Absstecimientn Eciente META 2025 85 % procesas de seleccidn adjudcads
PROGRAMACION FISIEA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA |  FORMULA TOTAL
I-TRIM |II-TRIM [HITRIM |IVTRIM  |ANUAL
0 |Formulacion de identificacion de procesos 2025 No. De nfarme Infarme ﬂnm.u?wntu | 1
remitido a la DAF
% de atencion de (% de atencion de
Bestion del abastecimianto de bienes y servicios de las requerimientos de requerimiantos
02 A bienes y servicios de | % Porcentaje atendidos /% de fa i a0 40% 100%
PLAN contrataciones igual o menor a B U7 o L
cantrataciones igual o requerimientos
ANUAL DE menar a B I sulcitados) *100
TRABAJD
(% de atencion de
% de Proceses de requerimientos
03 |Bestion de requerimiantos de bienes, servicias y ubras  |seleceidn con Buena  [% Parcentaje giecutados /% de|  25%| 75% 2% 25% 100%
Pro requerimientos
salicitados) *{00
04 |Gestion dz Ia ejecucion de Cantratos 8 Funtratus Documentos i de quntratus ] {0 0 {a 30
cumglidas concluidos
"E'z‘ggg“' ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELDS | Trensformacon ntegre d s Pracesus yServiccs de s SBA META 2025 50 % de servcios ptimizados
PROGRAMACITN FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
I-TRIM |[I-TRIM |NITRIM [IVTRIM  |ANUAL
PLAN (Sanvici
ANLAL e % de avance de irn:;:nnl:;iadns /
TRAEAID Imp.lar.nantamnn 5otz ecal St e implementacion del  |% ~Porcentaje total de servicios 30 30% 0%
Logistica ) .
Sistema Integradn por implementar )
05 *Io0
PEl-2024- Madelo de Bestion por Procesos 'mplementado con Procesos ] .
2026 ACCION ESTRATEEICA INSTITUCIDNAL-AEL 0% Estrateqicas, Misionales, Operativos y de Snporte META 2025: B0 % de pracesas implamantacos
PROGRAMACION RISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA | RESPONSABLE TOTAL
I-TRIM |(I-TRIM |IFTRIM [IVTRIM  [ANUAL
S (No. D
e No. De procesus con cu:m:jsrr::gg/m
TRABALD E::::]: d:n;?:rj‘:raadle IJ:SDEMESDS Gl AR mejoras % Parcentzje total de procesos 3% 3% 30%
P #aiatast. implementadas de UASG del
0 MAPRD) * 00
PRESUPUESTD APRDBADD 8/
~ 35 . 25—
Vg JEFE [RGANE INTERND RESPONSABLE DE LA JEFE DE LA DACINA DE ADMINISTRACIONY | SUPERVISORDELA | AD0d. Ei{’i-‘ #&‘é !
INMEDIATD INFORMACION FINANZAS DFICINA DE PLANEAMIENTD GER




ANEXT Nn. 02

PROGRAMALION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANLIAL OF TRABAJO DE LA SBCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHD

ARD FISCAL 2025
[RGAND INTERND: Sub Gerencia de Servicios de Proteccion Sncial META: 026: Sub Gerancia de Servicios de Proteccion Social
T | DIMENSIN ESTRATEBICA: BERTION BOEIAL
0% CRJETVI ESTRATEGICO INSTITUCHINAL-DEL3: FIORTALECER LOS SERVICIOS SOCIALES ZUE BRINDA LA SBA
ACCION ESTRATEGICA INSTITEEHINAL-AEL! Sarvicio de Apoyn Alimentaris META 2025: B8 % de atencian poblacion objetiva
r PROGRAMACION AISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA FORMULA |
IFTRIM [0-TRIM (INTRIM  [VTRIM  TOTALANUAL
ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA BE PROTECCION SECIAL
Proponer construccion y equipamiento de fa
! |Infraestructura del Servicio Aimentario en Verds Cruz y #delnforme | Informe Informadu y aprobado | | |
Sequimiento de su eumplimiznta |
FLOI AL 2 |Bestion para la asistencis teznica de los servicios No. De documento | Aecion / Doeumento Beston |ugradu.e Ilmp'El.TIBmaﬂD enel } 2
OE TRABAID servicin secial |
Propaner mejoras en las instalacianes o
3 |infraestructura o equipos electricos o electronicos /o # de Informs Infarms Informado | 2
infermaticos en el servicin i
. - {# de procesos evaluados con
4 Evaluam.m? 8 |ns.nmcnsusypmnndlml'anms del MAPRD % da procesos % Rorcantaje propuesta da mejora/ Tota de 95% 75% 0%
del servicio social y propuesta de mejora. implementados .
procesos del servieio) * (00
. . . P 'Jlj aUL WE U O USUET TS el canenny
§ :’I’;::[;:':BI fpoein skl o SErve satisfaceian del (%) porcentaje safisfechos/# da usuarios atendidos) * 0% 0% 100%
PE-2024-
2078 |ALTION ESTRATEGICA IHSTITUTIONAL -AFLE2 Centra da Cuidedn Biurnn Pars Nias y Nifios META 2025:83 % da atencion noblacion oblstive
PROGRAMACION RSICA DE LAS AGTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADUR UNIDAD DE MEDIDA FORMULA ]
I-TRM [I-TRIM [IGTRIM  [VTRIM | TOTAL ANUAL
ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCIA DE PROTECCION SOCIAL
Propaner mantenimiento, acondicionemienta y
B |equipamiento del Centr en l2 infraestructura de la # de Infarme Informe informao & la Gersncia Genaral | f 2
FILAN ANUAL r Heer B icion d .
DE TRABAJD asonia Meer Hun ; supervicion de su cumjlimienta : : .
7 | Bestion pars la ssistencia tecnica del servizios soeial | # de accion lograda | Accion / Infarme e Iugradn.ellmpler.nenia el 1 2
servicio social |
. - {# de procesas eveluados con
g Evaluam!:r! 2 h:ls.pr‘ul:esus ! pmnadlm{sntns dal MAPRD % da procesos % Poreeniaje propuesta de mejora/ Total de 20% 25% 0%
del servicio social y propuesta de mejora, implementadas o
procesns del senvicin) * {00
N . N . ’J.J'-:Illu [3 1 LB VSO fas OET Loy
il Z‘I,i?rll:[:an:ndd 28t e seccion deh sk satisfaccion del (%) porcentaje satisfechas/# de usuarios atendidos) * 50% 50% 100%
PE-2024-
2076  |ACCIDN ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AFLO3 Centro de Atancion Residencia! Pare Adultes meyires META 21175:50% de procesos optimizados
PROGRAMACION ASICA DE LAS ACTMIDADES
ITEM ACTIVIDAD IKDICADOR UINIDAD DE MEDIDA | FORMLILA ‘
-TRIM  [IFTRIM  (HTRM  |VTRIM | TOTALANUAL !
I 1
ACTIVIDADES DE LA SUB GERENCLA DE PROTECCION SOCIAL | I
10 | Bestion para la asistencis tecnica del servicios social | # de accion lograda | Accion / Informe Gestion Iugradn‘a Iimplewentadu el 1 2
PLAN ANUAL servicio sacial |
DE TRABAID . - (# de procesos eveluadns con
" Evaluamf:r! a Inslpmcssus y pl‘ﬂ!:Bﬂlml'P.ntuS del MAPRD % de procesns % Porcentsje propuests ds mejora Tota da 5% 95% 5%
de! servicio sozial y propuests de mejora, implemeniados | e
pracesos del servicio) * 100
Evaluacion def grada de satisfaccion del servicin ke ) Rk
12 alimantaria satisfaceion del (%) porcentae satisfechos/# de usuarios atendidos) 50% 50% 110%
Proponer mejores en las instalaciones o
13 |infraestructura o equipos electricos o slectronices y/a # de Informe Inferme Informadu y aprobadn | | 2
informaticos en el serbvizio alimerario
PRESUPLESTD APRUBADD S/ &gl 42 Begcanci
| (;’},e.':-v SN 2§
|
V°B" JFTEINMEDIATD [ SUPERVISUR DE LA DIRCINA DE PLANEAMIENTD ¥ . D <
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ANEX0 No. 02

PROGRAMACHIN DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJD DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHD

IRGAND INTERND: Sub Berencia de Servicios de Prateccion Social

ACTIVIDADES DE LA ASISTERTA SOCIAL

ARD FISEAL 2025

META: D28: Sub Gerencia de Servicias de Proteccion Social

PEI-2024- |

| BENENSION ESTRATEGICA:

| GESTION. SACIAL

2026

UBJETVD ESTRATEGICD INSTITLICHONAL-OFL3:

FORTALECER LOS SERVICHDS SUGIALES THE BRINDA LA SEA

AECION ESTRATEGICA INSTITUCITNAL-AELDI

Servicio de Apoyn Alimentaric

META 2025: BE % de atencion poblscion nhjative

ITEM

ACTIVIDAD

INDICADIR

UNIDAD DE MEDIDA

FORMULA

PROGRAMACIDN ASICA DE LAS ACTIVIDADES

I-TRIM

I-TRIM

il TRIM

IV TRIM

TOTAL ANUAL

SERVICH SOEIAL

Evaluscion social de nuevos baneficiarias para apoya
alimentario (almuerzos|

# de Informe

infarmes snciales

Informado y Aprobada

7 Actuatizaeion de ficha satial y seguimiento de beneficairios de
anayn alimentarin {almuerzos)

# de Informe

infarmes sociales

Informade

109

3

Evaluarion social de nusves beneficiarias para apoyo
alimentario [bolsa de viveras)

# dg Inferme

infomes sosiales

Informado y Aprubada

i

4

Actualizacion de ficha social y seguimiento de los beneficairing

# da Informe

infames soeigles

Infarmeado

50

da Bpoyn slimentario (botsa de viveres|
Actividades de Fechas Festivas (dfa da |2 Madre, padreadultn

idad, Havidad.

# da beneficiarias
stendidas

# de bensficiarios

(N" de bensfiziarios atendidos/N® total de
beneficiarios)*{00

5%

Mayar., Di

| Evaluacion a [os procesos y procedimigntas dat MAPRD
del servicio social en el Bentro y propuests de mejora,

% da procesos
evaluados

% Porcentaje

{# de pracesns evaluados can
propussta de mejora/ Total de
procesos dal servicio) * 100

0

SERVICID DE RUTRICION

I tecnicas, prof como valar
referencial y certificacion presupuestal para la
convoeatoria de proveedoros idéneos que abastezcan
alimentos para los 04 diferentes servicios alimentarios.

# documento
elaborado

TDR,

tét;nicas, proformas

Formar parte del Comits tecnicoda saleccion que Heva a
caba el procaso de adquisicion de aimentos para los
Servicios Alimentarios: CARPAM SJD, Comedor Social
SJD- Canasta de viveres, CCD "Maria Guia", afio 2025

# convocatorias

reunionss, actas,
convocatorias

# convocatoria adjudicada

Programer, dosificar y solicitar alimentos para la

ion de &l destinado & infantes,
adultos y adultos mayores con dificultades
icas diversas enf fades do lunes a

# beneficiario atendido

almuerzos publico an
general

documento emitido

250

250

250

250

250

Programer, dosificar y soliiter afimentos para la
prey ion de desayuno, al y cena para el
Centre Residencial del Adulto Mayor de lunes a domingo

# beneficiario atendido

almuerzo y
cena para adultos

mayores

dc to emitido

Programar, dosificar y soficiter alimentos para la
preparacion de refrigsrios destinado al Centro de cuidado
diumo de nifios "Cuna Maria guia"

# beneficiario atendido

o "

amitido

para nifios

20

20

20

20

Programar, eolicitar y evaluar los alimentos para la
canasta de viveres destinado a bensficiarios que no
pueden acceder al comedor o por discapacidad u otras
limitacicnes que les impiden concusir al comedor SJ0

hanafia

o etendido

ta de viveres

documento emitido

§0

50

80

80

Realizar ¢ control de calidad de alimentos secos
recibidos y depositados en ef almacén del comedor SJD
para la preparacionss de raciones alimentarias.

# controles aceptados
y rechazados

Guias de remision

contreles aptos

Realizar diariaments el control de calidad de afi

frescos recibidos en la cocina del comedor SJD para la
da raciones ali i

#
y rechazados

Guias de remision

Controles aptos

60

80

60

60/

60

Supetvisar y monitorear diariaments la preparacion de
almuerzos en la cocina tel comedor SJD, destinado a do
los Servicios Alimentarios: CARPAM SJD, Comedor
Social 84D y CCD "Maria Guia”

Controles aptos

Ragion comecta

No. De raciones aceptables

60

60

60

60

80

Capacitar y certificar a todo ¢l personal de los servicios
alimentarios en Busnas Practicas de manipulacién.

trebajadores

Certificado

No. de capacitados

Brindar charla sobrs Alimentacion balanceada y otros
relacionados 3 los beneficiarios del Comedor SJD para
garantizar el consumo correcto.

registro en acta

charlas realizadas

Formular el PAT y el Cuadro de necesidades
presupusstado de los Serviclos Alimentarics: CARPAM
8JD, Comedor Social SID- Canasta de viveres, CCD
“"Maria Guia" con el que se atendera 8! afio 2025

# documento
elaborado

PAT, cuadro de
necesidades
presupusstado

documentos pressntados

Realizar pasantia en la beneficencia de Lima u otra

regién para adquirir conocimientos que permitan la
mejora de nuestro servicio alimentario

# partici

pasantias realizadas

Formular, requirir y gestionar los pedidos dal servicio
alimentario con proformas coma valor referencial del
uniforme de trabajo, fumigacion de desinfeccién del
serviclo al i tenimiento y refaccion de
infr dquisicién de ilios, cambio de
extintor, mantenimiento y reparacién de equipos,
material de escritorio, combustible, entre ofros

# pedidos

requerimiente

atendidos

4

Supervisar la ejecucion de la limpieza general del
{aimagsn de alimentos no menor a 2 veces par mes

# registro

registro

nctividades realizadas




ANEXD No. 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJD DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA OE AYACUCHD
ARD FISCAL 2025

(RGAND INTERND: Suh Gerencia de Servicios de Proteccion Social

META: 0i3: Centro de Atencian Residencial Para Adultas Majores San Juan de Dios"

FE'Z'[""g:“’ ACCION ESTRATEGICA INSTITLCIINAL-AEL 3 Centro de Atencion Residencial Fara Adultas Mayarss META 2025:50% de procesos aptinizadas
PROGRAMACIHON FISICA DE LAS ACTVIDADES TOTAL
ITEM ACTIVIDAD INDICADDR UNIDAD DE MEDIDA | FORMULA S TRIE TR R ANUAL
{# de usuarios del
Evaluacion del grada de satisfatcion def servicio del % gradu .dg el . ser'v e
CARPAMSan Juan de Dics" satisfaccion de (%) porcentaje satisfechos/# de
' Usuario usuarios
1] atandidog] * 100
ATENE{ON INTEGRAL DE SALLID DEL ADULTO MAYOR
RESIDENTADD:
Evaluacion del estadn de salud del adults mayor mediante
l Valurlacmn Clniz2 d,EI Alifn Mayn.r (VAEA.M) .. |#de Persona evaluada|Persna Persana Evaluada
(entrevista, observacien, examen fisico y splicacicacion
02 _|ds la valorasion geriatriz) B ] 12
. , . Documento
Eurmrl:c;mr d:l 'Flan de Cuidado Integral personalizado 4# da Documento Documenta resentada a
pg [desalud dela uita mayor SE8eg 12 12 2
Atencian & lus adultos mayares en los servicios de salud
del Plan de Cuidado Integral del Adulto mayar # de Persana atendida Persona Parsona atendida
04 |recomendada 12 12 0
ACTIVIDADES CULTURALES, DEPDRTIVAS,
RECREATIVAS PARA EL SO DEL TIEMPD LIBRE Y
VIDA ACTIVA DEL ADULTD MAYDR:
PLAN Fiecucion de Sesiones defaller de danza (incentivar )
ANLAL DE . ) e Taller realizado y
rutinas para mantener el cuerpo activo, con equilibrio y # de Taller Taller .
TRABA.ID = ) gvidenciado
coordinacion y memoria del adulto mayor)
05 | | i ! §
Eigcucion de Paseos campestres de relajacion y Actvided
confraternidad ( fomentar el mavimignto corporal, . - )
N o # de Actividad Actividad reglizada y
reforzando el sistema inmunalogica y iberandn el grado idenciada
gg |deestrés, depresion y ansiedad del adufto mayor) o i i 1 7
Eiecucion de Taller de Manualidades (Navidad) y saberes
praductivas (Bin huerta), { promaver la productividad Taller peclizad
persongl y fortalecimianto dg habilidades en la # de Taller Taller # :r' dm IZS oY
transmision de saberes para su indipendencia de los ERIEIES
07 L adultos mawgres) | | 4
ACTIVIDADES DE CELEBRACION DE LAS FECHAS
FESTIVAS DEL CALENDARID NACIONAL:
Lelebracian de! "Dia Internacional del Adulta Mayar"
(Paner de relieve la impartante eantribucion de las .
) - Eventa realizado y
personas mayores a fa sociedad y conciacie el problema # de Eventn Evento denciad
y Ios retos que plantea el envegecimiento en el munda Bvdenciato
08 |aoual) | | 2
Gelebracion de la Navidad (promover Ja participacion Eyenta realizad
activa en un compartir navidefin con la plana lahoral de # de Evento Eventn s dreallzda ¥
09| Beneficancia! R
PRESUPLESTD APROBADD S/
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ANEXO No. 02

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO D LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACUCHD
ARD FISCAL 2025

ORGAND INTERNT: Sub Gerencia de Servicios de Prateccion Sacial - Unidad de Cuidadn Diurna Para Nifias y Nifios META: 0i4: Comedor Social “San Juan de Dins”
[ I | l
PEI-Z024-
2078 |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELD2 Centra de Cuidads Diurne Para Niflas y Nifios META 20125:88% de atencion poblacion ohistiva
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA | FORMULA TOTAL
I-TRIM |II-TRIM [[ITRIM [IVTRIM  [ANUAL
(# de usuarios del
' o . % grado de servicio
ij E‘Fé';‘a’;l,anﬁﬂd grado de satsfaccio delseco dl satisfaccion def (%) porcentzje satisfechos/# de 80% 5% 8%
usuario usuarios
atendidag) * 10
02 | Mencion de Actividades de Apega sequra a nifins y Nifias |Persana Persona atendida Porsana con 12 5 20 0
apeq0 Sequr
Atencian a las Niftas y Nifios de 9 meses a 18 meses (2 Pearsana con
i afios y 1/2} de edad caminan solos. (se desplazan sin Rersona atendide Bersana desarrollo de sus 70 0
necesidad de de detenerse a cada pasn para reqular el capacidades
egulibri) looradss
Atencion a las Nifas y Nifos de 02 a 03 afios que Persona con
0 desarrollan funcion simbolica (representan sus vivencias Persona atendid Bersng desarralla de sus 5 5
- capacidad para evacar en sus mentes un ohjto o capacidades
PLAN scontecimiento oue esta ausenis) Lug:ag‘gﬁ
ANUAL DE Atencion a las Niias y Nifios de 3 meses a 38 meses (03 Persana con
TRABAJD | 15 afios) se comunican verbalmente de forma efectiva. Pensona atendida Persna desarrollo de sus 5 I5 5
(desarrollo de la capacidad para comunizar y expresar capacidades
anuelln gue sienten y piensan en su lenguaje materna) logradas
Ejecucion de Ios Tallerss de Escuefa de Padres Control de
L (desarrollada par un especialista) Ho. de Persana Persona Asistencia 15 20 20
D7 |Implementacion de la intervencion del serviin de # de Servicio Servicio
conectividad con PE e Impresora, servicio de internet,  |implementado Servicio implementadn | {
\'equerimiento del servicio de refaccion,
acondicionamienta y mantenimienta del inmueble de a
o8 Casona Meer Hun para el traslada del CCOPNN "Maria Presentadn a la
Guia No. Oe Documente | Documentn SEOPS j
Fcondicionamiento, amfientacion o Ia nugva
infraestructura def CCDPNN"ME" en Ia casona Meer Actividad
03 Hun, con participacion de los padres de familia, con un realizada y
compartir, # Actividad Actividad evidenciado { f
0 Celebracion dia del niflo , derechos del nif y la Navidad # de Fventn Euento Eventa realizado y
con participacion activa de fos PRFF en un compartir evidenciadn | 7 3
PRESUPLESTO APROBADD 8/ =5
ad7 fi§ &
" VB°JEFE | DRGANDINTERNORESPONSABLEDELA | JEFE DE §A OFICINA DE ADMINISTRACIONY|  SUPERVISOR DE LA og. Elvis Begif
INMEDIATRH INFORMACION FINANZAS QFICINA DE FLANEAMIENTI]P GEREN




| ANEXD No. 02

PRIGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJD DE LA SOCIEDAD DE BENERCENCIA DE AYACLCHD

ARO AISCAL 2025
{RGAND INTERNO: Sub Gerencia de Negacios -SGN META: 0§5: Sub Gerenzia de Negocios -GN
PEI-2026- DIMENSION ESTRATEGICA: GESTION COMERCIAL
098 OBJETIV ESTRATEGICO INSTITUGIONAL-DEL2: MEJORAR LA RENTABILIDAD DE LAS UNIDALES DE NEGOEID
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELO1 Servicios Funerarios Rentables y liles a la Sociedad META 2025: 35 % ventas de In recaudadn |
PROGRAMACIDN FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA |  FORMULA TOTAL
I-TRIM |U-TRIM |MITRIM |[IVTRIM  [ANUAL
(# de fases de
Fiecucion del Expedients Tecnice para Construcsion de :fr:lﬁzzaﬁe
0 204 Nichos Adultos en el Pabellon: "San Francisca % de Avancs de %p e i 00% 0%
Solano” y B8O Nichos Parvulos en el Pabellon "Angeles |  sjecucion de sbra orcentafe  fases
y g J das de
del Ciel" en el Cementerio General. progremacas
ejecucion de
ghra ! *I0
Elaboracion del Expediente Tecnica para la - ) Remitidoa [a
0z Gonstruccion del Cerco Perimetrica de Pangora Reguerinienta Canformided Berencia General 5% | 50% 100%
ELAGORACIN DEL EXPEDIENTE TECNICO DEC PRAVECTD:
PLAN "CONSTRUCLION OE, PABELLON DE NICHOS, ALMACEN,
ANUAL DE SS.HH, ACCESDS, OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y Remitida a |
TRABAJD | 03 |TERRAZAS EN EL CEMENTERID GENERAL DE AYACUCHD, | Requerimienta Canformidad o b | 1105 100%
MODIFICAD DISTRITO DE ANDRES AVELING CACERES DIRREGARAY, reE SBer
i} PROVINCIA DE HUAMANGA, DEPARTAMENTG DE
AYATLCHD"
A o\ Elaboracion del Expediente Tecnico Alameda Principal del | # de Expediente Expedents Tecnica Remitidoala 5% S0% 0%
4 i\ [ementerin General de Ayacucho. Tecnico Gerencia General
g = 7 K (# de fases de
oc & Ejecueion del Expediente Tecnico : "Construccion de EJ; uu/t:Tmn f;
e i 5 {oble Muro Perimetrico del Cementeric General de % de Avance de % Parcents : ik 0% 0%
- Ayacucho, Distrita de Andres Avelino Caceras gjecucion de obra i
Dorregaray, Provinciz de Huamangs, Region Ayacucho. prugra.madas de
gjecucion de
<, ghea)*[00
/& \ Elaboracion det Expediente Tecnico: Cripta de 03 Niveles |# de Expediant Remitido a |
t s v %}) o5 |Fe rEaclun il Ee en [ad e;muu. hrlp a de 03 Niveles i e Expediente Badiente Tecrico Eaml ida E a | 50% 50% 00%
2 ik 2 en el Cementerin General de Ayacucho. ecico erancia Genera
"é. [ (# de fases de
% gjecucion de
Elaborarion y ejecucion def Expediente Tecnico de "50 % e Avance de obra/Total de
07 |nichos especiales de adultos y 80 cinerariosenelvalle | © % Porcentaje  |fases 100% 100%
del descansn” efecucion de abra das de
programa
ejecucion de
ejecucion de
% de Avance da obra/Totsl de
Ejecueion de I actividad del Almacen - Andamarca gjecucion de la % Porcentgje  |ases 100% 100%
actividad programadas de
gjecucion de
11 obra)*(00
linidad de Bestion Inmebiliaria Comergial Altaments Fficienta,
ACCION ESTRATEEICA INSTTUCIDNAL-AELD2 Proactiva y Rentable META 2025 100 % racaudadn de o prooramade
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA |  FORMULA TOTAL
PLAN I-TRM [I-TRIM [(ITRIM  |IVTRIM  [ANUAL
17 08 Tases (8
ANUAL DE gjecucion de
JSSI?:IA;ED Ejecurion del Servicin de Demolicion y eliminacion de % da Avance de abra/Total de
0 material excedente de la casona Mendoza def Jr. Carlos eiecucion de ob % Porcentaje  |fases 00% 100%
F. Vivenco N 4777 -SBA. RN (e programadas de
gjecucion de
0o nbra)*00
PEI-2024-
2026  |ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AE!D4 Crematorio de Andamarca en Funcionamignto META 2025: 75 % de Avance def Provecto
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
PLAN | ITEM ACTIVIDAD INDICAGOR LINIDAD DE MEDIDA | FORMULA TOTAL
ANUAL DE I-TRIM [I-TRIM [IBTRIM |NTRIM  |ANUAL




TRABAJD elafioracion el xpediente Tecnico  Construccion del
MODIFICAD Gementeria y Crematorin - Primera Etapa en la Infarme de Informe de Remitido a la o 0%
0 Localidad de Andamarca, Distrita de Ayacuche, Provincia | Confarmidad Canformidad Berenciz Beneral
il |de Huamanga, Region Ayacucho",
i 5'25'2’?' ACCIN ESTRATEGICA (NSTITUCIONAL-AELDS Edficn ds Bcinas y Comercio "Casana Velde” META 2025, 110 % de svance de Proyecto
PROGRAMACION FISICA BE LAS ACTIVIDADES
PLAN | ITEM ACTIVIDAD INDICADOR LINIDAD DE MEDIDA |  FORMULA TOTAL
ANUAL DE I-TRIM | I-TRIM | NETRIM | IVTRIM | ANUAL
TRABAJD elabaracion del Expediente Teznico: "Tanstruccion de
MODIFICAD w {icinas Administrativas y Locales Comercisles-lasa  [Informe de Informe de Remitido a la % | 755 00%
o Velarde, del Distrito de Ayacucho, Provincia de Confarmidad Conformidad Berencia General
Huamangs. Region Avapucho”
PRESUPUESTO APROBADD S/ §/|08,038.00
200G cl
%&f;‘m S G =
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| ANEXD No. 02 ]
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE TRABAJD DE LA SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE AYACLCHD
AND FISCAL 2025
[RGAND INTERND: Dficina de Estudios Proyectas y Obras META: 0I8: Uficina de Estudios Proyectos y Obras - DERD
PEL-2024- DIMENSION ESTRATEEICA: BESTION COMERCIAL
026 QBJETIVO ESTRATEGICO INSTITLICIDNAL-DEL2: MEJORAR LA RENTARILIDAD DE LAS LINIDADES DF NEGOCID
ACCION ESTRATEGICA INSTITLICIONAL-AE!DY Servicios Funerarios Rentables y Utiles a I Sociedad META 2025. 55 % ventas de lo recaudad |
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDADES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR | LINIDAD DE MEDIDA FIRMULA TUTAL
J-TRIM [)-TRIM |IITRIM |IVTRIM  |ANUAL
Ejesucion del Expediente Tecnico para Construcelon de (# de fases de ejecution de
o 204 Nichos Adultos en el Pabellon: "Sen Francisco % de Avance de % p . |obra/Total de fases
. ) o orcentaje C 100% 100%
Salana"y 080 Nichos Parvulos en el Pabellon gjecucion de obra pragramadas de ejecucion
"Angeles del Ciel” en el Cementerio Beneral. de abra)*{i0
PLAN 02 Evaluacion del Expediente Tecnicn para la # de Infarme Tecrico [Informe Tecnico Remitido 2 la Gerencia so% | so% 0%
ANUAL DE Construccion del Cerco Perimetrien de Pongora General
TRABAID Evaluacion det Expediente Teenico para el Proyecto Remitido & I Gerencia
: 02 |Integral (Pabeflones, Almacen, S3.HH, accesos y # de Informe Tecnico |Informe Tecnico Beneral % | 50% 100%
oficinas administrativas).
M Evaluacion dell Expediente Tecnica Alameda Principal | # de. Expediente Expediente Tecrico Remitido & la Gerencia 50% 50% 100%
del Cementerio General de Ajscucho. Tecnico Beneral
Eiecucion del Expediente Teenico : "Construccion da (# de fases de ejecucion de
05 Dable Murn !Jerimetricn del Eeme'nterin Beneral de % de .Avance de % Parcentaje obra/Total de fase.s ‘ 00% 0%
Ayacucho, Distrito de Andres Avelino Caceres gjecucion de obra programadas de ejecution
Dorregaray, Provincia de Huamanga. Region Ayacuchn. de obra)*I00
05 Evalvacion del E‘xpedienta Tecnico: Cripta de 03 Niveles | # de.Expadiente Expediente Tecrico Remitido a la Berencia 50% 50% 00%
en el Cementerio General de Avacucho. Tecnico General ; .
P . ) " (# de fases de sjerucion de
Evaluacion y ejecucian del Expediente Teenico de "0
07 |nichos especisles de adultos y /B0 cinerarios en el % N A bece e % Porcentaje ohra/Ttsl de fm_s ) % | 50% 100%
valle del descamss” ejecucion de obra pragramadas de ejecucion
de obrg)*I0L
Evaluacion y Ejecucion del expedients Tecnico: e Avance d (t de ases de jecucion de
08 |"Ampliacion de 23 nicho para adultos en la Cripta San % ¢ fvance e % Porcenteje | i el fm.s ) 100% 100%
Juan Dabl 1 gjecucion de obra prugramfdas de ejecucion
ldﬁ%‘%sé%a E[ecucion de
Bvalugcion y ejecucion del Expediante Tecnica del % de Avance de . |nbra/Total de fases
Almacen - zm]iamarca F ejecucion de obra % Forcentzle programadas de ejecucion . 1o
[k} de obra)*I00
- Unidad de Gestion inmabilieria Comereial Altamente Eficiente, Proactiva y
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCINAL-AE1 02 Rentable META 2025: 100 % recaudada de lo programads
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDABES
ITEM ACTIVIDAD INDICADOR | LINIDAD DE MEDIDA FORMULA TOTAL
I-TRIM [I-TRIM |MITRIM |IVTRIM  |ANLAL
1% de fases 0¢ gjecucion g8
Supervision del Servicio de Demalicion y eliminacion de % de Avance de obra/Tatal de fases
% material excadente de |a casona Mendoza del Jr. ecucion de obra % Porcentaje pragramadas de gjecucion 100% 100%
r i |Grlos . Vivanzo No. 4777 S84, ' e abra) 00
PE1-2024-
70?8  |ACGION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELD4 Crematorio de Andamarca en Funcionamienta META 2025: 75 % de Avance del Proyecto
w PROGRAMACITN FISICA DE LAS ACTIVIDADES
PLAN | ITEM ACTIVIDAD INDICADOR | LINIDAD DE MEBIDA FORMULA TOTAL
ANUAL DE I-TRIM [N-TRIM |IITRIM [IVTRIM  |ANUAL
TRABAJD tvaluacion del Expediente Tecmico LonsTruccion def
MODIFICAD Cementerio y Crematorio - Primera Ftaps en s Remitidn & la Berencia
0 Localidad de Andamarca, Distrita de Ayacucho, # de Informe Tecnico |Infarme Tecnico Ceneral Ta% | 25% 100%
0t |Provincia de Huemanga, Region Ayacucha”.
"E’z'g;‘:"' ACCION ESTRATEGICA INSTITUCJONAL-AE) 05 Edfici de Dfcnas y Comercin "Casana Velds” META 2025:100 % de avnce de Proyacto
PROGRAMACION FISICA DE LAS ACTIVIDABES
PLAN | TEM ALCTIVIDAD INDICADOR | UNIDAD DE MEDIDA FIORMULA
ANUAL DE I-TRIM [ 1I-TRIM | INTRIM | IVTRIM | ANUAL
TRABAJT Evaluacion del Expediente Tecnico: "Construceion de
MDDIEICAD o eﬁninas Admi?istrativas y Locales Eum-ert.:ialas-ﬂasa # de Informe Tecrica Informe Teanico Remitido a la Gerencia 5% | 25% 00%
elarde, def Distrita de Ayacuchn, Provincia de Beneral
Regian Avaguchg”
PEI-2024- DIMENSITON ESTRATEGICA: GESTION SOCIAL
2078 DB.ETIVO ESTRATEGICE INSTITUCIONAL-DEL3: FORTALECER LOS SERVICIDS SOCIALES BUE BRINDA LA SBA
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL-AELOf Servizio de Apoyo Alimentario META 20725: B8 % de atencion poblacion objztiva
PROGRAMAGIDN FISICA DE LAS ACTIVIDADES
PLIN ITEM ACTIVIDAR INDICADOR LINIDAD GE MEDIDA FORMLULA TOTAL
ANUAL DE I-TRIM [4-TRIM |1 TRIM |IVTRIM  |ANUAL
TRABAJD Formutacion del Expediente Teenico: "Construccion de Oocuments remitids & la
Comedor del Servicio de Apayo Mimentario "San Juan |# de Documento Documento ) 5% | To% 160%
013 {de Dios” - Casa Verde Eruz. Berencia Gorera
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Sociedid de Beneficencia de Ayacucho Ve rSi_én : 1.0

PRESUPUESTO ANUAL | Cédigo : PIA-GG-01
INSTITUCIONAL

Fecha : Dic.2025

INFORME No. 01-2024-SBA/P-GG/COMISION PAT-PIA-2025-SBA

SENOR : Abg. ELVIS E. FLORES CHUCHON
Gerente General

ASUNTO : Remito Proyecto PAT - PIA-SBA-2025

REFERENCIA : a) Decreto Legislativo No. 1411
b) Memorando No. 0135-2024-SBA/P-GG (28.10.2024)
¢) Oficio Circular No. 02-2024-SBA/P-GG/Comision PAT-PIA-2024-SBA
d) Oficio Circular No. 04-2024-SBA/P-GG/COMISION PAT-PIA-SBA-2024

FECHA : Ayacucho, 20 de diciembre del 2024

Es grato dirigirnos a Uds. Para saludarlo cordialmente y poner en su conocimiento, que
se ha procedido con la formulacién y consolidacion del Proyecto del Plan Anual de
Trabajo de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho, para el ejercicio econdémico del
2024 y el Presupuesto Institucional de Apertura — PAT - PIA — SBA — 2025 de la Sociedad
de Beneficencia de Ayacucho por las Fuentes de Financiamiento de 09: Recursos
Directamente Recaudados y el de 013: Donaciones y Transferencias.

1) Este proyecto previamente fue presentado y expuesto ante la Comisidn de
Formulacién del PAT — PIA- 2025 (documento b), de conformidad a la citacién
efectuada con el documento c) de la referencia, el dia 20.12.2024.

2) Asimismo, con el documento d) de la referencia, luego de la reunién de trabajo
del 19.12.2024, fue remitido a los correos electrénicos personales y al WhatsApp
oficial del equipo de trabajo comisionado, los siguientes documentos en proyecto:

e El Cuadro de Necesidades Consolidado Anual de Bienes, Servicios y Obras
de los drganos internos de la Beneficencia para el ejercicio econémico
2025.

e El PAT-SBA-2025 de los drganos internos de la Beneficencia para el
ejercicio fiscal 2025, con sus respectivos anexos.

e El PIA-SBA-2025 de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho para el
ejercicio fiscal 2025, con sus respectivos anexos.

Documentos que fueron sistematizadas conforme a las informaciones recogidas en los
diferentes grupos y reuniones de trabajo, de conformidad al cronograma del Plan de
Trabajo del equipo comisionado.

A efectos de dar cumplimiento con la formulacién del Plan Anual de Trabajo y el
Presupuesto Institucional de Apertura para el afio 2025, se ha solicitado remitan la
propuesta de las actividades a ejecutar durante el periodo anual del 2025, y con la
finalidad de garantizar el cumplimiento de las actividades programadas, formularon el
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Cuadro de Necesidades Consolidado Anual de Bienes Servicios y Obras, donde plasmaron
y detallaron el requerimiento de los bienes, servicios y obras que garantizaran para
ejecutar las actividades programadas. Asimismo la Supervisora de la Unidad de Recursos
Humanos, conforme a sus funciones y competencias, efectla el requerimiento anual de
gastos de personal, con el Anexo 09: Requerimiento Anual del Presupuesto de gastos de
Personal Bajo el Régimen laboral del DL 276, 728 y Directores, anexo en el que se
encuentra en detalle cada concepto de los gastos de personal necesarios para el 2025,
documentos sustentatorios con los que se procedié con la consolidacion a nivel
institucional y se elabord el proyecto del Plan Anual de Trabajo y consecuentemente el
Presupuesto Institucional de Apertura requerido para las actividades programadas por
cada jefe de érgano interno y con la aprobacion de su jefe inmediato, resultado que se
expone en el presente documento que remitimos a su Despacho con la finalidad de que
proceda con la evaluacion, revision y previa convalidacion de su despacho se eleve al
Directorio para su tratamiento y de considerarlo procedente remitir para su aprobacin
correspondiente, a la instancia del Directorio, los siguientes documentos:

» El Cuadro de Necesidades Consolidado Anual de Bienes, Servicios y Obras de los
drganos internos de la Beneficencia para el ejercicio fiscal 2025 Por lo extenso
del documento se remite en medio virtual.

e El Requerimiento Anual de Presupuesto de Gastos de Personal Bajo el Régimen
Laboral del DL 276, 728 y directores del ejercicio fiscal del 2025.

» El PAT-SBA-20245de los drganos internos de la Beneficencia para el ejercicio
fiscal 2025, con sus respectivos anexos.

o El PIA-SBA-2025 de la Sociedad de Beneficencia de Ayacucho para el ejercicio
fiscal 2025, con sus respectivos anexos.

Documentos formulados y presentados por la Fuente de Financiamiento de 09: Recursos
Directamente Recaudados y de 013: Donaciones y Transferencias, remitidos por medio
virtual y en carpeta a la secretaria de la Gerencia General, en 03 félderes, 01 conteniendo
el archivo recepcionado, el mismo que deberd ser devuelto para el archivo de la OPD y
02 félderes conteniendo el Proyecto del PAT y del PIA 2025 con sus anexos respectivos.

Sefior Gerente General, remitimos a su Despacho el Proyecto del Cuadro Consolidado
Anual de Necesidades de Bienes, Servicios y Obras, el Proyecto del Plan Anual de Trabajo
y el proyecto del Presupuesto Institucional de Apertura de la Sociedad de Beneficencia
de Ayacucho para el ejercicio fiscal 2025 — CNAC — PAT - PIA - SBA — 2025, formulado
por las Fuentes de Financiamiento de 09: Recursos Directamente Recaudados y de 013:
Donaciones y Transferencias, validado seglin Acta de fecha 20 de diciembre del 2024
del equipo de trabajo o Comisién conformada para este fin, a efectos de que su despacho
proceda con su revision y de considerarlo lo eleve al Directorio para su aprobacién
correspondiente, en aplicacion al Decreto Legislativo No 1411, mediante documento
administrativo.

17



| Version : 1.0
PRESUPUESTO ANUAL ﬁigo . PIA-GG-01
INSTITUCIONAL

Fecha : Dic.2025

Es todo cuanto informamos a ustedes para la determinacién de las acciones que
correspondan dentro del marco normativo del Decreto Legislativo N° 1411.

Atentamente,
MARGARITA GONZALES ROJAS Ind. HENRY BAUTISTA YAURI
Presidenta Comisién Formulador PAT-PAI-SBA-2024 Secretario Comision Formulador PAT-PAI-SBA-2024

C.C
Comision
(A
MGR/hby
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